Yargitay Kararlari Isiginda Kidem Tazminati

“Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret, is¢inin son Uucretidir. Bagka bir anlatimla, is
sézlesmesinin feshedildigi anda gecerli olan Ucrettir. Ihbar 6neli taninmak suretiyle yapilan fesihte
onelin bittigi tarihte fesih gerceklestiginden, dnelin bittigi tarihteki licret esas alinmalidir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2020/5964

Karar Numarasi: 2020/13100

“Kidem tazminatina esas alinacak olan licretin tespitinde 4857 sayili Is Kanunu'nun 32 nci
maddesinde soézi edilen asil lcrete ek olarak isciye saglanan para veya para ile dlclilebilen
menfaatler g6z 6ntnde tutulur. Buna gore ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi,
giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi ve benzeri 6demeler kidem tazminati
hesabinda dikkate alinir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2020/5964

Karar Numarasi: 2020/13100

Yargitay Kararlari Isiginda Ucret Bordrosu ve Fazla Galisma

“imzali iicret bordrolarinda fazla calisma ticreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan gercekte daha
fazla calisma yaptiginin ileri stiriilmesi miumkdin degildir.

Ancak, iscinin fazla calisma alacaginin daha fazla oldugu yénindeki ihtirazi kaydinin bulunmasi
halinde, bordroda gériinenden daha fazla calismanin ispati her tirll delille yapilabilir. Bordrolarin
imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, is¢inin bordroda belirtilenden daha fazla ¢calismayi yazili
belge ile kanitlamasi gerekir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2020/5964

Karar Numarasi: 2020/13100

“Iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir baska
anlatimla bordronun sahteligi ileri surtllip ispatlanmadik¢a, imzali bordroda gériinen fazla ¢alisma
alacaginin 6dendigi varsayilir.”



22. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2015/29737

Karar Numarasi: 2018/7756

Fazla calisma lcreti ait oldugu dénem Ucretiyle hesaplanir. Son lcrete gére hesaplama yapilmasi
dogru olmaz. Yargitay kararlari da bu ydndedir . Bu durumda fazla calisma (cretlerinin hesabi icin
iscinin son licretinin bilinmesi yeterli olmaz. Istek konusu dénem icinde isci ticretlerinin miktari da
belirlenmelidir.

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2015/30887

Karar Numarasi: 2015/31275

“Guanlik gcalisma stiresinin 11 saati asamayacagi Kanunda emredici sekilde dlizenlendigine gére, bu
sureyi asan ¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zamli licret 6demesi veya serbest
zaman kullaniminin s6z konusu olacagi kabul edilmelidir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2017/10355

Karar Numarasi: 2018/4649

“Sube mduddri olarak gorev yapmasi sebebiyle bulundugu yerde en Ust dlizey ybnetici sifatiyla
calisan, yetki alani geregince ¢alisma dlzenini kendisinin belirleyebilecek konumda olan is¢i fazla
calisma Ucreti talep edemez”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2020/5182

Karar Numarasi: 2021/3314

Yargitay Kararlari Isiginda Yillk Ucretli izin

“Yilk izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is sézlesmesinin devami
sirasinda licrete déniismez ve bu haktan vazgecilemez. Iscinin is sézlesmesinin devami siiresinde
kullanmadigi yillik izinlere ait lcreti istemesi mimkdn degildir.”

9. HUKUK DAIRESI



Esas Numarasi: 2014/4290

Karar Numarasi: 2015/16311

“is sbzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isgiye kullandirilmayan yillik izin
surelerine ait licretlerin son lcret Uzerinden 6denecegi hiikme baglanmistir. Yillik izin hakkinin tcrete
doénudsmesi icin ig sézlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, s6zlesmenin sona erme seklinin ve hakl
nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2014/4290

Karar Numarasi: 2015/16311

“Yilik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiiki isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigini imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir.”

22. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2017/8661

Karar Numarasi: 2017/22538

“Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde ¢calismasi halinde, 6nceki dénemin kidem tazminat
o6denerek feshedilmis olmasi, izin yéntnden sdrelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki
calisilan strede bir yili doldurmadigi i¢in izne hak kazanilmayan sireler de, isginin ayni isverene ait
isyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin,
Ozde bir dinlenme hakki olup, aralikli calismalarda 6nceki dénem zamanasimina ugramaz.”

22. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2017/15129

Karar Numarasi: 2018/21530

Yargitay Kararlari Isiginda is Arama izni

“Yeni is arama izni, iscinin ihbar 6neli icinde calistinldigi giinler igin gegerli olur. iscinin hafta tatili,
bayram ve genel tatil izinlerini kullandigi giinler i¢in is arama izni verme zorunlulugu bulunmamaktadir.
Calisilmayan gtnler icin is arama izni verilmesi gerekmedigine gore, is arama izin Ucretine de hak
kazanilamaz”



9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2020/4142

Karar Numarasi: 2021/433

Yargitay Kararlari Isiginda ihbar Siiresi ve Tazminati

“lhbar tazminati is sézlesmesini fesheden tarafin karsi tarafa 6demesi gereken bir tazminat oldugu
icin, is sozlesmesini fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa dahi ihbar tazminatina hak
kazanmasi mimkun olmaz.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2023/576

Karar Numarasi: 2023/1265

“lhbar 6nelinin bélinmezligi kurali ihlal edilerek 14 giin ihbar 6neli diisiilerek bakiyesi icin ihbar
tazminati hesap edilip sonuca gidilmisgtir.

Yukarida da agiklandigi lizere ihbar 6nelinin bolinmesi yasal olmadigindan isginin kidemine gore tabi
oldugu sekiz haftalik ihbar tazminatinin hesaplanip buna gére karar vermesi gerekir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2017/15110

Karar Numarasi: 2020/2319

“Ayrica belirtmek gerekir ki 6nel vermek suretiyle fesih bildiriminde taraflardan hangisi bulunursa
bulunsun sayet is¢i istirahat raporu almis ise raporlu sureyle ihbar éneli ic ice giremez. Bu nedenle
rapor stresi kadar ihbar énelinin uzatilmis oldugu kabul edilmelidir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 1999/2826
Karar Numarasi: 1999/4097

“Is sézlesmesinin isverence feshedilmesi halinde 17. maddede belirtilen yasal ya da arttirilmis
bildirim énelleri ile 27. madde uyarinca isciye verilmesi gereken is arama izinleri, yillik lcretli izin
sureleriile i ice girmez. Kanundaki bu diizenleme karsisinda is¢i tarafindan ihbar énelli fesih halinde
bildirim oneli ile yillik izin stresinin i¢ ice girebilecegi kabul edilmelidir.”

9. HUKUK DAIRESI



Esas Numarasi: 2016/32079

Karar Numarasi: 2020/16628

Yargitay Kararlari Isiginda ise iade

“4857 sayili is Kanunu'nun 20/2 maddesi uyarinca “feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat
yukiamliligu isverene aittir”. Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken, éncelikle feshin bigimsel
kosullarina uydugunu, daha sonra, icerik yéntinden fesih nedenlerinin gecerli (veya hakli) oldugunu
kanitlayacaktir.”

22. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2011/1760

Karar Numarasi: 2011/5885

“Is veren fesihten énce feshin son g¢are olmasi ilkesi dogrultusunda tim tedbirleri almali ve de
tuketmelidir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2016/31276

Karar Numarasi: 2017/19166

“Isciye [s Kanunu'nun ilgili maddesinde belirtilen sekilde usuliine uygun olarak bildirim siresine ait
ticretin fesih sirasinda pesin olarak 6dendigi anlasildigindan, dava konusu (ise iade) ihbar tazminat
talebinin reddine hiikmedilmesi gerekir.”

9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2023/9085

Karar Numarasi: 2023/8074



