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YÖNETMELİK

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığından:
ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNU

UYGULAMA YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; 28/7/2016 tar�hl� ve 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanunu

uyarınca, uluslararası �şgücüne �l�şk�n pol�t�kaların bel�rlenmes�, uygulanması, �zlenmes� �le yabancılara ver�lecek
çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yetler�ne da�r �ş ve �şlemlerde �zlenecek usul ve esasları, yetk� ve sorumlulukları ve
uluslararası �şgücü alanındak� hak ve yükümlülükler� düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k; uluslararası �şgücünü ve Türk�ye’de çalışan, meslek� eğ�t�m gören, staj

yapan, sınır ötes� h�zmet sunan veya bu kapsamda faal�yette bulunmak �ç�n çalışma �zn� ya da çalışma �zn� muaf�yet�
başvurusunda bulunan yabancılar ve bu yabancıları çalıştıran veya çalıştırmak üzere başvuruda bulunan gerçek ve
tüzel k�ş�ler� kapsar.

(2) Türk�ye’n�n taraf olduğu �k�l� veya çok taraflı anlaşmalar �le uluslararası sözleşme hükümler� saklıdır.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 28/7/2016 tar�hl� ve 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanununun 25 �nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasına dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Bağımsız çalışma �zn�: Yabancıya Türk�ye’de kend� ad ve hesabına çalışma hakkı veren çalışma �zn�n�,
b) Bakanlık: Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığını,
c) Çalışma �zn�: Bakanlıkça resmî b�r belge şekl�nde düzenlenen ve geçerl�l�k süres� �ç�nde yabancıya

Türk�ye’de çalışma ve �kamet hakkı veren �zn�,
ç) Çalışma �zn� muaf�yet�: Bakanlıkça resmî b�r belge şekl�nde düzenlenen ve geçerl�l�k süres� �ç�nde

yabancıya Türk�ye’de çalışma �zn� almaksızın çalışma ve �kamet hakkı veren muaf�yet�,
d) Elektron�k tebl�gat adres�: 6/12/2018 tar�hl� ve 30617 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Elektron�k

Tebl�gat Yönetmel�ğ�ne uygun olarak oluşturulmuş elektron�k tebl�gata elver�şl� tebl�gat adres�n�,
e) Genel Müdürlük: Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünü,
f) İkamet �zn�: 4/4/2013 tar�hl� ve 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanununa göre Türk�ye’de

kalmak üzere ver�len �z�n belges�n�,
g) Kanun: 28/7/2016 tar�hl� ve 6735 sayılı Uluslararası İşgücü Kanununu,
ğ) Kanun� çalışma �zn� süres�: Yabancının, kanun� yükümlülükler�n�n yer�ne get�r�lmes� suret�yle çalışma

�zn�yle çalıştığı sürey�,
h) Kurul: 6735 sayılı Kanuna göre oluşturulan Uluslararası İşgücü Pol�t�kası Danışma Kurulunu,
ı) Meslek� Yeterl�l�k: B�r mesleğe �l�şk�n yetk�l� otor�te tarafından tanınmış b�lg�, becer� ve yetk�nl�ğ�,
�) Ön �z�n: Yabancının meslek� yeterl�l�ğ�ne �l�şk�n �lg�l� kurum veya kuruluşun uygunluk görüşünü,
j) Pol�t�ka belges�: Uluslararası �şgücü pol�t�kasının bel�rlend�ğ� belgey�,
k) Sınırötes� h�zmet sunucusu: Türk�ye’de geç�c� n�tel�kte olmak üzere herhang� b�r h�zmet sunumu amacıyla

bulunan ve ücret�n� Türk�ye’dek� ya da Türk�ye dışındak� b�r kaynaktan alan �ş z�yaretç�s�, sözleşme karşılığı h�zmet
sunucusu veya bağımsız meslek mensubu yabancıyı,

l) S�stem: Bakanlıkça kurulan Yabancı Başvuru, Değerlend�rme ve İzleme S�stem�n�,
m) Süres�z çalışma �zn�: Yabancıya, Türk�ye’de süres�z çalışma hakkı veren çalışma �zn�n�,
n) Tanıtım Of�s�: Uluslararası �şgücü pol�t�kasının bel�rlenmes�, uygulanması ve �zlenmes�ne �l�şk�n hususlar

�le Genel Müdürlük tarafından bel�rlenecek d�ğer hususlarda faal�yette bulunmak üzere yurt�ç� veya yurtdışında açılan
of�s�,

o) Turkuaz Kart: Yabancıya, Türk�ye’de süres�z çalışma ve �kamet hakkı veren, �lg�l� mevzuat hükümler�ne
göre yabancının eş ve bakmakla yükümlü olduğu çocuklarına �se �kamet hakkı veren belgey�,

ö) Türk dış tems�lc�l�ğ�: Türk�ye Cumhur�yet� Büyükelç�l�kler� veya Başkonsolosluklarını,
p) Uzun dönem �kamet �zn�: 6458 sayılı Kanunun 42 nc� maddes� uyarınca ver�len �kamet �zn�n�,
r) Yabancı: Türk�ye Cumhur�yet� Devlet� �le vatandaşlık bağı bulunmayan k�ş�y�,
s) Yabancı k�ml�k numarası: 25/4/2006 tar�hl� ve 5490 sayılı Nüfus H�zmetler� Kanunu uyarınca yabancılara

ver�len k�ml�k numarasını,
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ş) Yetk�l� aracı kurum: N�tel�kler� ve görev çerçeves� yönetmel�kle bel�rlenen ve Bakanlık tarafından
yetk�lend�r�len kurum veya kuruluşu,

�fade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Uluslararası İşgücü Pol�t�kasının Bel�rlenmes�, Uygulanması ve İzlenmes�
Uluslararası �şgücü pol�t�kasının bel�rlenmes� ve pol�t�ka belges�
MADDE 5 – (1) Genel Müdürlük;
a) Kurul kararlarını,
b) Türk�ye’ye n�tel�kl� �şgücü ve yatırımcının çek�lmes�ne yönel�k eylem, tedb�r, proje, plan, program �le d�ğer

ülke uygulamalarına �l�şk�n b�lg�ler�,
c) Yurtdışından Türk�ye’ye gelen ve Türk�ye’den yurtdışına g�den �şgücüne �l�şk�n pol�t�ka oluşturulmasına

katkı sağlayacak ver� ve anal�zler�,
ç) Ulusal, bölgesel ya da uluslararası nüfus ve �şgücü hareketl�l�ğ� ver�ler�n�,
d) Türk�ye �le kaynak ülkeler arasında mevcut veya muhtemel s�yas�, ekonom�k, sosyal ve kültürel �l�şk�ler�,
e) Ekonom� ve �şgücü p�yasasına �l�şk�n meslek�, sektörel, bölgesel ve ulusal gel�şmeler� ve �ht�yaçları,
f) Kamu kurum ve kuruluşlarınca oluşturulan pol�t�ka belges�, karar, eylem ve tedb�rler�,
g) Yabancı devletlerle yürütülen �k�l� ekonom�k, sosyal ve kültürel �l�şk�ler�,
ğ) M�ll� güvenl�k, kamu düzen� ve kamu sağlığına �l�şk�n hususları,
h) Uluslararası �şgücü pol�t�kasının uygulanmasında ortaya çıkan hususları,
ı) Türk�ye’n�n taraf olduğu uluslararası sözleşmeler �le �k�l� veya çok taraflı anlaşmalarda yer alan hak ve

yükümlülükler�,
ve benzer� hususları d�kkate alarak pol�t�ka belges� hazırlamaya ve bu belgede değ�ş�kl�k yapmaya yetk�l�d�r.
 (2) Genel Müdürlük, m�ll� güvenl�ğe �l�şk�n hususlar saklı kalmak üzere; pol�t�ka belges�n�n hazırlanmasında

kullanılmak üzere kamu kurum ve kuruluşları �le gerçek ve tüzel k�ş�lerden görüş, b�lg� ve belge talep edeb�l�r.
Uluslararası �şgücü pol�t�kasının uygulanması
MADDE 6 – (1) Uluslararası �şgücü pol�t�kası temel olarak;
a) Türk�ye’n�n �ht�yaç duyduğu �şgücünün öncel�kle yerl� �şgücünden karşılanmasına yönel�k gel�şt�r�lecek

pol�t�kaların yanı sıra ulusal �st�hdam pol�t�kalarının sürdürüleb�l�rl�ğ�n� bozmadan, yerl� ve yabancı �şgücü denges�n�n
kurularak n�tel�kl� yabancı �şgücünden de yararlanılması,

b) Eğ�t�m düzey�, meslek� deney�m�, b�l�m ve teknoloj�ye katkısı �le stratej�k öneme ha�z herhang� b�r alanda
öne çıkmış yüksek n�tel�kl� yabancı �şgücünün ülkem�ze kazandırılması,

c) Yatırımın büyüklüğü, �st�hdama ve ekonom�ye katkısı, �st�hdam düzey�, �hracat tutarı, faal�yet göster�len
bölge, �l veya sektöre katkısı ve benzer� hususlar gözet�lerek yüksek n�tel�kl� yabancı yatırımcının ülkem�ze
kazandırılması,

esaslarına dayalı olarak Genel Müdürlükçe uygulanır.
(2) Uluslararası �şgücü pol�t�kasının yurt �ç�nde ve yurt dışında etk�n ve eşgüdümlü olarak uygulanması �ç�n

Genel Müdürlükçe proje, plan, program ve benzer� faal�yetler gerçekleşt�r�leb�l�r ve gerekl� hallerde �lg�l� kurum ve
kuruluşlarla koord�nasyon sağlanır.

(3) Bu Yönetmel�kte ve d�ğer mevzuatta Kurula yapılmış olan atıflar, Cumhurbaşkanınca bel�rlenen kurul veya
merc�e yapılmış sayılır.

Uluslararası �şgücü pol�t�kasının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�
MADDE 7 – (1) Uluslararası �şgücü pol�t�kasının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes� amacıyla Genel Müdürlük

tarafından yıllık değerlend�rme raporları hazırlanır.
Tanıtım of�s�
MADDE 8 – (1) Tanıtım of�s�, uluslararası �şgücü pol�t�kasının bel�rlenmes�, uygulanması ve �zlenmes� �le

Genel Müdürlükçe bel�rlenecek d�ğer hususlara �l�şk�n faal�yetler� yürütür.
 (2) Tanıtım of�sler�n�n açılacağı yer, faal�yetler�, bütçes�, bu of�slerde görevlend�r�lecek personel�n n�tel�ğ� ve

benzer� hususlara �l�şk�n usul ve esaslar Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.
İşgücü p�yasası eğ�l�mler�n�n tesp�t� ve uluslararası �şgücü projeks�yonu
MADDE 9 – (1) Uluslararası �şgücü pol�t�kasının kapsamına g�ren alanlarda �şgücü p�yasası eğ�l�mler� ve

tahm�nler�, s�stemden sağlanacak ver�ler �le �lg�l� kurum ve kuruluşlarca tutulan ver�ler ve yapılan saha araştırmalarının
sonuçlarından sağlanan ver�, b�lg� ve belgelerden yararlanarak oluşturulur.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamında oluşturulacak eğ�l�m ve tahm�nler doğrultusunda uluslararası �şgücü projeks�yonu
hazırlanır. Uluslararası �şgücü projeks�yonu doğrultusunda Genel Müdürlükçe meslek, faal�yet alanı, coğraf� bölge ve
benzer� hususlar temel alınarak poz�t�f veya negat�f �şgücü değerlend�rme l�steler� oluşturulab�l�r.

B�lg� ve belge paylaşımı
MADDE 10 – (1) Genel Müdürlük, kanunlarda düzenlenen hususlar �le m�ll� güvenl�k ve kamu düzen�n�n

korunmasına �l�şk�n hususlar saklı kalmak üzere; kurumlar arası ver� paylaşımı esasına dayalı olarak hızlı, güvenl�,
etk�l�, ver�ml�, şeffaf ve hesap ver�leb�l�r, temel hak ve özgürlüklere dayalı ve g�zl�l�k �lkes�ne bağlı kalacak şek�lde
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yürütülmek üzere yabancı �st�hdamı �ht�yacına ve Kanun ve bu Yönetmel�k kapsamındak� d�ğer hususlara �l�şk�n
olarak, yabancılara ve �şverenler�ne �l�şk�n b�lg� ve belgeler�, elektron�k ortama aktarılmış olarak kamu kurum ve
kuruluşları �le gerçek ve tüzel k�ş�lerden paylaşmasını talep edeb�l�r.

(2) B�lg� ve belge talepler� �lg�l�ler�nce en geç on beş gün �ç�nde karşılanır.
S�stem
MADDE 11 – (1) Yabancıların çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet başvuruları �le d�ğer başvuruların

alınmasına, değerlend�r�lmes�ne, sonuçlandırılmasına �l�şk�n tüm �ş ve �şlemler s�stem üzer�nden elektron�k ortamda
yapılır.

(2) S�stem Türkçe olarak h�zmet ver�r. Genel Müdürlükçe uygun görülecek d�ğer yabancı d�ller de s�steme
ekleneb�l�r.

(3) Yurtdışından Türk�ye’ye ve Türk�ye’den yurtdışına gerçekleşen �şgücü hareketl�l�ğ�n�n etk�ler�n�n
�zlenmes�ne da�r tüm �ş ve �şlemlere �l�şk�n ver�ler s�stem üzer�nden elektron�k ortamda toplanarak saklanır.

(4) Gerekl� görülen hallerde s�stem dışından başvuruların alınması, değerlend�r�lmes� ve sonuçlandırılmasına
Genel Müdürlükçe �mkân sağlanab�l�r. Bu başvurulara �l�şk�n b�lg� ve belgeler�n, başvurunun sonuçlandırıldığı tar�hten
�t�baren otuz gün �ç�nde s�steme g�r�lmes� zorunludur.

(5) Genel Müdürlükçe bel�rlenen yetk� sınırları dâh�l�nde yetk�l� aracı kurumların s�steme er�ş�mler�ne �mkân
sağlanab�l�r.

(6) S�stem, ulusal coğraf� b�lg� s�stem� uygulamaları �le uyumlu şek�lde çalışır. Uluslararası �şgücüne �l�şk�n
hususlar, �şveren ve �şyer�ne �l�şk�n hususlar, coğraf� bölge ve benzer� kırılımlar bazında tutulan ver�ler�n farklı
düzeylerde eşleşt�r�lmes� sonucunda elde ed�len m�kro veya makro kapsamlı ve etk�leş�ml� çıktılar üret�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çalışma İzn�

Çalışma �zn� alınması zorunluluğu
MADDE 12 – (1) Türk�ye’de çalışacak yabancının çalışmaya başlamadan önce çalışma �zn� alması

zorunludur. Çalışma �zn� Bakanlık tarafından ver�l�r.
(2) Kanunlarda veya Türk�ye’n�n taraf olduğu �k�l� veya çok taraflı anlaşmalar veya uluslararası sözleşmelerde

çalışma �zn� almadan çalışab�leceğ� bel�rt�len yabancılar çalışma �zn� almadan çalışab�l�rler. Bu kapsamdak�
yabancıların Türk�ye’de çalışmaya başlamaları yabancı çalışmaya başlamadan en geç b�r gün önce ve çalışmalarının
sona ermes� bu tar�hten �t�baren en geç on beş gün �ç�nde Bakanlığa b�ld�r�l�r.

Kamu kurum ve kuruluşlarında yabancı �st�hdamı
MADDE 13 – (1) İlg�l� mevzuatına göre yabancı �st�hdam etme yetk�s� bulunan kamu kurum ve kuruluşlarının

bu yabancıları çalıştırmaya başlamadan önce Bakanlıktan çalışma �zn� almaları zorunludur.
(2) Çalışma �zn� almadan yabancı �st�hdam edeb�leceğ� özel kanunlarında açıkça bel�rt�len kamu kurum ve

kuruluşları, bu kapsamdak� yabancıların Türk�ye’de çalışmaya başlamalarını yabancı çalışmaya başlamadan en geç b�r
gün önce ve çalışmalarının sona ermes�n� bu tar�hten �t�baren en geç on beş gün �ç�nde Bakanlığa b�ld�rmekle
yükümlüdür.

(3) M�ll� güvenl�k kapsamında faal�yet gösteren kamu kurum ve kuruluşlarında �st�hdam ed�len yabancılar �ç�n
çalışma �zn� ve b�ld�r�m hükümler� uygulanmaz.

Çıkma �zn� almak suret�yle Türk vatandaşlığını kaybedenler�n çalışması
MADDE 14 – (1) 29/5/2009 tar�hl� ve 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanununun 28 �nc� maddes� kapsamında

doğumla Türk vatandaşı olup da İç�şler� Bakanlığından çıkma �zn� almak suret�yle Türk vatandaşlığını kaybedenler ve
üçüncü dereceye kadar olan altsoylarından Mav� Kart sah�b� olanlar veya Mav� Kart Kütüğüne kaydı olduğunu
belgeleyenler Türk�ye’de çalışma �zn� almadan çalışab�l�rler.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamında bulunan k�ş�ler �ç�n çalışma �zn� belges� düzenlenmez. Ancak, talepler� hal�nde
Türk�ye’de çalışab�lecekler�n� bel�rten harca tab� olmayan b�r belge ver�l�r.

Çalışma �zn� başvuru usul ve esasları
MADDE 15 – (1) Çalışma �zn� başvuruları yurt dışında yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak

bulunduğu ülkedek� Türk dış tems�lc�l�ğ�ne yapılır. Bu başvurulara �l�şk�n b�lg� ve belgeler �le varsa görüş ve
değerlend�rmeler� Türk dış tems�lc�l�ğ�nce Bakanlığa �let�l�r.

(2) S�stem üzer�nden onaylanarak tamamlanan çalışma �zn� başvuruları �ç�n Bakanlığa ayrıca kâğıt ortamında
b�lg� veya belge gönder�lmez. Sahte veya yanıltıcı b�lg� ve belgeler�n �braz ed�ld�ğ�n�n tesp�t� hal�nde başvuru
redded�l�r ve durum adl� merc�lere b�ld�r�l�r.

(3) Genel Müdürlükçe bel�rlenecek yabancılardan Türk�ye’de yasal olarak bulunanlar, geçerl� b�r �kamet �zn�
olmaksızın s�stem üzer�nden başvuru yapab�l�r. Yabancılara geçerl� b�r �kamet �zn� olmaksızın başvuru �mkânı
tanınmasında;

a) Kurul kararları,
b) Adına çalışma �zn� başvurusu yapılan yabancının n�tel�kler�ne �l�şk�n hususlar,
c) Yabancının �st�hdam ed�leceğ� �şveren veya �şyer�n�n n�tel�kler�ne �l�şk�n hususlar,
ç) Başvurunun uluslararası �şgücü pol�t�kasına uygunluğuna �l�şk�n hususlar,
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d�kkate alınarak özel şartlar bel�rlemeye ve bu şartları altı aylık dönemler hal�nde güncelleyerek resm� �nternet
sayfasında yayımlamaya Genel Müdürlük yetk�l�d�r.

(4) Üçüncü fıkra kapsamında Genel Müdürlükçe bel�rlenen yabancıların çalışma �zn� başvuruları har�ç olmak
üzere yurt�ç�nden yapılacak çalışma �zn� başvurularında yabancıya a�t en az altı ay sürel� geçerl� b�r �kamet �zn�n�n
bulunması gerek�r.

(5) Süre uzatımı yapılmış çalışma �z�nler� har�ç olmak üzere b�r �şverene bağlı çalışan yabancılar bakımından,
�z�n başlangıç tar�h�nden �t�baren altı ay �çer�s�nde başka b�r �şverene bağlı çalışmak üzere yurt�ç�nden çalışma �zn�
başvurusu yapılmasına �l�şk�n usul ve esaslar Genel Müdürlükçe bel�rlenerek resm� �nternet sayfasında yayımlanır.

(6) İnsan t�caret�ne konu olan veya olab�lecek alanlarda çalışan ya da çalışacak yabancılar adına süre uzatma
başvurusu dâh�l yurt�ç�nden çalışma �zn� başvurusu yapılamaz. Bu yabancılar adına çalışma �zn� başvuruları, vatandaşı
oldukları veya yasal olarak bulundukları ülkedek� Türk dış tems�lc�l�ğ� aracılığıyla yapılır.

(7) Genel Müdürlük başvuruya �l�şk�n belge ya da belgeler�n kâğıt ortamında aslının �braz ed�lmes�n� ya da
�lg�s�ne göre Türk dış tems�lc�l�ğ�, yabancının uyruğunda bulunduğu ülken�n Türk�ye’de bulunan tems�lc�l�ğ�, �lg�l�
ulusal veya yabancı kurum ve kuruluşlar veya noter tarafından tasd�k ed�lm�ş b�r örneğ�n�n �braz ed�lmes�n� �steyeb�l�r.
Genel Müdürlük belge ya da belgeler� yen�den tercüme ett�reb�l�r.

(8) Başvuru esnasında s�steme g�r�lmes� gereken b�lg�ler �le yüklenmes� gereken belgeler Genel Müdürlükçe
bel�rlenerek resm� �nternet sayfasında yayımlanır.

(9) Çalışma �zn� başvurusu yetk�l� aracı kurum tarafından da yapılab�l�r.
(10) Çalışma �z�n başvurularının 15/1/2004 tar�hl� ve 5070 sayılı Elektron�k İmza Kanunu uyarınca güvenl�

elektron�k �mza �le yapılmasına yönel�k usul ve esaslar Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.
Çalışma �zn� başvurusunda yabancı k�ml�k numarası ve elektron�k tebl�gat adres�
MADDE 16 – (1) Yurt�ç�nden yapılacak çalışma �zn� başvurusu bakımından;
a) Geçerl� b�r �kamet �zn� olmaksızın çalışma �zn� başvurusu �mkânı tanınan yabancılar adına yapılan

başvurular har�ç olmak üzere çalışma �zn� başvurusunun türüne bakılmaksızın adına çalışma �zn� başvurusu yapılan
yabancının yabancı k�ml�k numarasına,

b) Bağımsız çalışma �zn� veya süres�z çalışma �zn� başvurusunda adına çalışma �zn� başvurusu yapılan
yabancının elektron�k tebl�gat adres�ne,

c) B�r �şverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusunda �şveren�n�n elektron�k tebl�gat
adres�ne,

sah�p olması zorunludur.
(2) Yurtdışından yapılacak çalışma �zn� başvurusu bakımından:
a) B�r �şverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusunda �şveren�n elektron�k tebl�gat

adres�ne sah�p olması zorunludur.
b) Adına süres�z çalışma �zn� veya bağımsız çalışma �zn� başvurusu yapılan yabancının elektron�k tebl�gat

adres�, çalışmanın başladığı tar�hten �t�baren otuz gün �ç�nde s�stem üzer�nden Bakanlığa b�ld�r�l�r.
(3) Bağımsız çalışma �zn� veya süres�z çalışma �zn� başvurusunun Türk dış tems�lc�l�ğ� aracılığıyla yabancının

kend�s� tarafından yapılması hal�nde Genel Müdürlük yabancıyla �let�ş�m�n� Türk dış tems�lc�l�ğ� aracılığıyla sağlar.
Çalışma �zn� başvurusunun tamamlanması
MADDE 17 – (1) Türk dış tems�lc�l�ğ� aracılığıyla yapılan çalışma �zn� başvurusunun tamamlanması

bakımından:
a) B�r �şverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusunda, yabancının �lk olarak Türk dış

tems�lc�l�ğ�ne çalışma v�zes� başvurusu yapması zorunludur. Çalışma v�zes� başvurusunun ardından �şveren�n dış
tems�lc�l�k tarafından ver�len referans numarası ve �stenen b�lg� ve belgeler� s�steme yükleyerek başvuruyu onaylaması
�le çalışma �zn� başvurusu tamamlanır.

b) B�r �şveren�n bulunmadığı çalışma �zn� başvurusunda, başvurunun Türk dış tems�lc�l�ğ�ne yapılması
zorunludur. Yabancı başvuru esnasında gerekl� b�lg� ve belgeler� dış tems�lc�l�ğe sunar. Sunulan b�lg� ve belgeler�n dış
tems�lc�l�k tarafından s�steme yüklenmes�n�n ardından başvurunun onaylanması �le çalışma �zn� başvurusu tamamlanır.

(2) B�r�nc� fıkranın (a) bend� kapsamında yapılan çalışma �zn� başvurusunun çalışma v�ze başvurusundan
�t�baren otuz gün �ç�nde s�stem üzer�nden �şveren tarafından onaylanarak tamamlanması zorunludur.

(3) Yurt�ç�nden yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından;
a) B�r �şverene bağlı çalışacak yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusunda �sten�len b�lg� ve belgeler�n

s�steme yüklenmes� ve �şveren�n başvuruyu onaylamasıyla,
b) B�r �şveren�n bulunmadığı çalışma �zn� başvurusunda yabancının �stenen b�lg� ve belgeler� s�steme

yüklemes� ve başvuruyu onaylamasıyla,
çalışma �zn� başvurusu tamamlanır.
İlg�l� merc�lerden görüş alınması
MADDE 18 – (1) Genel Müdürlük, çalışma �zn� başvurularının değerlend�r�lmes� sürec�nde gerek görülen

hâllerde, �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları �le kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarının görüşler�n� alır.
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(2) İlg�l� merc��n�n görüş oluşturmasına esas teşk�l edecek b�lg� ve belgeler, temel hak ve özgürlüklere dayalı
olarak ve g�zl�l�k gözet�lerek Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.

(3) Görüş, b�lg� ve belge talepler�n�n s�stem veya elektron�k tebl�gat adres� üzer�nden yapılması esastır. Bunun
mümkün olmaması durumunda resm� yazışma usulü kullanılır. İlg�l� merc�ler görüşler�n� en geç on beş gün �ç�nde
Bakanlığa b�ld�r�r ya da zorunluluk hal�nde on beş günü geçmemek üzere ek süre taleb�nde bulunab�l�r. Süres� ve
ver�len ek süre �ç�nde b�ld�r�lmeyen görüşler Genel Müdürlükçe olumlu kabul ed�l�r.

(4) M�ll� güvenl�ğe ve kamu düzen�ne �l�şk�n hususlar saklıdır.
Eks�k b�lg�, belge tesp�t� ve taleb�
MADDE 19 – (1) Başvuruda eks�k b�lg� veya belgeler�n tesp�t ed�lmes� hâl�nde başvurunun değerlend�r�lmes�

ertelen�r. Eks�kl�kler�n tamamlanması �ç�n başvuru sah�b�nden s�stem üzer�nden ve elektron�k tebl�gat adres�
aracılığıyla b�lg� veya belge talep ed�l�r.

(2) B�lg� veya belge eks�kl�kler�n�n tamamlanması, mücb�r b�r sebeb�n varlığının resmî b�r makamdan
belgelend�r�ld�ğ� hâller dışında otuz günü aşamaz. Otuz günlük süre b�lg� ve belge taleb�n�n yapıldığı tar�hten �t�baren
başlar.

Ön �z�n
MADDE 20 – (1) Meslek� yeterl�l�k gerekt�ren sağlık ve eğ�t�m h�zmetler�nde çalışacak yabancılar �le

4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 34 üncü maddes� uyarınca çalışacak yabancı öğret�m
elemanları �ç�n yapılan çalışma �zn� ve süre uzatma başvurusunda, ön �z�n �ç�n talep Genel Müdürlükçe �lg�l� merc�e
s�stem üzer�nden �let�l�r.

(2) Sağlık h�zmetler�nde Sağlık Bakanlığı, eğ�t�m h�zmetler�nde M�llî Eğ�t�m Bakanlığı ve yabancı öğret�m
elemanları �ç�n Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığı bu h�zmetlerde meslek� faal�yette bulunacak yabancılara ön �z�n
vermeye yetk�l�d�r.

(3) İlg�l� merc�ler ön �z�n değerlend�rmes�ne esas olacak b�lg� ve belgeler� veya bu b�lg� ve belgelerde
yapacakları değ�ş�kl�kler� Genel Müdürlüğün görüşünü alarak bel�rler ve Genel Müdürlüğe b�ld�r�r.

(4) Kanunun 8 �nc� maddes� kapsamında ön �z�n ver�len yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusunun
değerlend�r�lmes�nde, yabancının yapacağı meslek veya görev �ç�n gerekl� n�tel�k ve uzmanlığa sah�p olup olmadığına
�l�şk�n Genel Müdürlükçe değerlend�rme yapılmaz.

(5) Genel Müdürlük, b�r�nc� fıkra kapsamı dışında ön �z�n alınması gereken meslekler� bel�rlemeye yetk�l�d�r.
Bu kapsamda bel�rlenen meslekler resm� �nternet sayfasında duyurulur.

(6) Genel Müdürlük Kanunun 8 �nc� maddes� kapsamındak� meslekler dışındak� başvuruların
değerlend�r�lmes�nde yabancının sah�p olduğu meslek� yeterl�l�ğ� kanıtlayıcı her türlü b�lg� ve belgey� talep etme, söz
konusu belgeler� kontrol ed�p uygun bulmaya veya reddetmeye yetk�l�d�r.

Çalışma �zn� başvurusunun değerlend�r�lmes�
MADDE 21 – (1) Çalışma �zn� başvuruları Genel Müdürlükçe bel�rlenen çalışma �zn� değerlend�rme

kr�terler�ne göre değerlend�r�l�r.
(2) Usulüne uygun olarak tamamlanan başvuruların değerlend�r�lmes�, b�lg� ve belgeler�n tam olması kaydıyla

otuz gün �ç�nde tamamlanır. Otuz günlük süre başvurunun s�stem üzer�nden tamamlandığı veya ek b�lg� ve belge taleb�
olması hal�nde talep ed�len b�lg� ve belgeler�n s�stem üzer�nden yüklend�ğ� tar�hten �t�baren başlar.

(3) Adına çalışma �zn� başvurusu yapılan yabancılar veya �şverenler�, gerekl� görülmes� hal�nde Genel
Müdürlüğe davet ed�leb�l�r.

Çalışma �zn� değerlend�rme kr�terler�
MADDE 22 – (1) Genel Müdürlük, çalışma �zn� başvurularının değerlend�r�lmes�nde;
a) Yabancının eğ�t�m�, �ş yer�nde alacağı görev, meslek� b�lg� ve tecrübes�, �şyer�nde alacağı görev �le meslek�

b�lg�s� ve tecrübes� arasındak� uyum, ücret�, b�ld�ğ� d�ller ve benzer�,
b) Yabancının ortağı olduğu veya �st�hdam ed�leceğ� tüzel k�ş�l�ğ�n ödenm�ş sermayes�, öz kaynağı, brüt satışı,

�hracat �le yatırım m�ktarları, faal�yet alanı, faal�yet gösterd�ğ� sektör veya coğraf� alan, toplam �st�hdam düzey�,
toplam �st�hdamı �çer�s�ndek� Türk ve yabancı çalışanların oranı, yatırım ve �st�hdam düzey�ne �l�şk�n kısa ve orta
vadel� taahhütler� ve benzer�,

c) Uluslararası �şgücü pol�t�kasına uygunluk bakımından �şgücü p�yasası araştırmaları ve anal�zler� ve bu
kapsamda hazırlanacak poz�t�f ve negat�f �şgücü değerlend�rme l�steler�, m�ll� güvenl�k ve kamu düzen�, karşılıklılık
�lkes� doğrultusunda yabancının vatandaşı olduğu ülke �le �k�l� �l�şk�ler, Türk�ye’n�n taraf olduğu �k�l� veya çok taraflı
anlaşmalar ve uluslararası sözleşmeler ve benzer�,

ç) Çalışma �zn� talep ed�len �ş ve meslek �ç�n ülke �ç�nde aynı �ş� yapacak aynı n�tel�ğe sah�p k�ş�n�n bulunup
bulunmadığına �l�şk�n Türk�ye İş Kurumu kayıtları ve benzer�,

hususları d�kkate alarak kr�terler bel�rler.
(2) Genel Müdürlük b�r�nc� fıkra kapsamında oluşturulan değerlend�rme kr�terler�n�;
a) İler� teknoloj� gerekt�ren �şler, ülke ekonom�s�ne yüksek katkı yapacağı veya yüksek sayıda �st�hdam

yaratacağı taahhüt ed�len yatırımlar, uluslararası sözleşmelere dayalı veya kamu kurum ve kuruluşlarınca yürütülen ve
kamu yararı gözet�len projeler,

10.09.2024 14:25 resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm 5/17



b) Değerlend�rme kr�terler�nden muaf tutulanlar har�ç olmak üzere bu Yönetmel�ğ�n dördüncü bölümü
kapsamında sayılan yabancılar,

c) Çalışma �zn� türler�, �l, bölge, faal�yet alanı, meslek ve benzer� sınıflandırmalar,
temel�nde farklı olarak bel�rleyeb�l�r.
(3) Genel Müdürlük, bel�rlenen kr�terler doğrultusunda puanlama s�stemler� hazırlamaya ve bu kapsamda

yapılan düzenlemeler� altı aylık dönemler hal�nde güncelleyerek resm� �nternet sayfasında yayımlamaya yetk�l�d�r.
(4) Aşağıda bel�rt�len yabancılara �l�şk�n çalışma �zn� başvuruları, değerlend�rme kr�terler�ne tab�

tutulmayab�l�r:
a) Anne, baba veya çocuğu Türk vatandaşı olan yabancılar.
b) İnsan� �kamet �zn� ver�lm�ş olan yabancılar.
c) İnsan t�caret� mağduru olarak �kamet �zn� ver�lm�ş olan veya 17/3/2016 tar�hl� ve 29656 sayılı Resmî

Gazete’de yayımlanan İnsan T�caret�yle Mücadele ve Mağdurların Korunması Hakkında Yönetmel�k uyarınca mağdur
destek programından yararlanan yabancılar.

ç) Vatansız K�ş� K�ml�k Belges� sah�b� yabancılar.
d) B�l�m ve teknoloj�ye katkısı, yatırım veya �hracat düzey�, sağlayacağı �st�hdamın büyüklüğü ve benzer�

özell�kler� �t�barıyla n�tel�kl� yatırımcı olduğu �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarınca b�ld�r�len yabancılar.
e) Genel Müdürlükçe uygun bulunacak d�ğer yabancılar.
Çalışma �zn� başvurusunun redd�
MADDE 23 – (1) Çalışma �zn� başvurusunun değerlend�r�lmes� net�ces�nde;
a) Uluslararası �şgücü pol�t�kasına uygun olmayan,
b) Sahte veya yanıltıcı b�lg� ve belgelerle yapıldığı tesp�t ed�len,
c) Yabancı �st�hdam ed�lmes�ne �l�şk�n gerekçes� yeterl� görülmeyen,
ç) Özel kanunlarda Türk vatandaşlarına hasred�len �ş ve meslekler �ç�n yapılan,
d) Gerekl� n�tel�k ve uzmanlığı taşımadığı anlaşılan yabancılara �l�şk�n olan,
e) Genel Müdürlükçe bel�rlenen değerlend�rme kr�terler�n� karşılamayan,
f) Türk�ye’ye g�rmeler�ne �z�n ver�lmeyecek, v�ze ver�lmeyecek veya sınır dışı etme kararı alınmış

yabancılardan olduğu İç�şler� Bakanlığınca b�ld�r�len yabancılara �l�şk�n olan,
g) M�ll� güvenl�k, kamu düzen� veya kamu sağlığı açısından Türk�ye’de çalışmasında sakınca görülen

yabancılara �l�şk�n olan,
ğ) Dış�şler� Bakanlığının uygun görüşü olması durumu har�ç, Türk�ye Cumhur�yet�n�n tanımadığı veya

d�plomat�k �l�şk�s�n�n bulunmadığı ülke vatandaşları �ç�n yapılan,
h) 17 nc� madden�n �k�nc� fıkrası uyarınca süres� �çer�s�nde tamamlanmayan, 19 uncu madden�n �k�nc� fıkrası

uyarınca süres� �çer�s�nde eks�kl�kler� g�der�lmeyen ve 27 nc� madden�n b�r�nc� fıkrası uyarınca süres� �ç�nde uzatma
başvurusu yapılmayan,

ı) 19 uncu madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında ek b�lg� veya belge taleb�n�n gerçekleşt�r�lmes�n�n mümkün
olmadığı,

�) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ö) bend� kapsamında çalışma �zn� muaf�yet� alarak çalışan yabancıların
yurt �ç�nden aynı statüde olmayan b�r �şverene bağlı çalışmak üzere yaptıkları,

j) Çalışma �zn� harcı ve değerl� kâğıt bedel� yatırılması b�ld�r�m� tar�h�nden �t�baren otuz gün �çer�s�nde harç ve
değerl� kâğıt bedel� yatırılmayan,

k) Kanun ve bu Yönetmel�kte düzenlenen hükümlere aykırı olarak yapılan,
başvurular redded�l�r.
Çalışma �zn� ver�lmes�
MADDE 24 – (1) Başvurunun olumlu değerlend�r�lmes� hâl�nde yabancıya çalışma �zn� ver�l�r.
(2) Turkuaz kart, bağımsız çalışma �zn� ve süres�z çalışma �zn� b�r �şverene bağlı olmaksızın yabancı adına

düzenlen�r.
(3) B�r �şverene bağlı çalışan yabancıya ver�len çalışma �zn�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak

koşuluyla, gerçek veya tüzel k�ş�ye ya da kamu kurum veya kuruluşuna a�t bel�rl� b�r �şyer�nde veya bunların aynı
�şkolundak� �şyerler�nde bel�rl� b�r �şte çalışmak şartıyla �lk başvuruda en çok b�r yıl süreyle geçerl� olmak üzere
düzenlen�r.

(4) Çalışma �zn�, adına bağımsız çalışma �zn� başvurusu yapılan yabancılar �le bu Yönetmel�ğ�n dördüncü
bölümünde çalışma �zn� süres� bakımından �st�sna tanınmış yabancılar bakımından üçüncü fıkrada yer alan süre
sınırlamalarına tab� olmaksızın sürel� olarak düzenlen�r.

(5) Çalışma �zn� yabancının pasaport veya pasaport yer�ne geçen belgeler�n�n geçerl�l�k süres�nden altmış gün
daha kısa sürel� olarak düzenlen�r.

Çalışmaya başlama
MADDE 25 – (1) Yurt�ç�nden yapılan başvurularda yabancının, çalışma �zn�n�n başlangıç tar�h�nden �t�baren

b�r ay �çer�s�nde �lg�l� mevzuat kapsamında yükümlülükler�n� yer�ne get�rmek suret�yle çalışmaya başlaması
zorunludur.
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(2) Yurtdışından yapılan başvurularda yabancının yurda g�r�ş tar�h�nden �t�baren b�r ay �çer�s�nde ve her
halükarda çalışma �zn�n�n başlangıç tar�h�nden �t�baren altı ay �çer�s�nde �lg�l� mevzuat kapsamında yükümlülükler�n�
yer�ne get�rmek suret�yle çalışmaya başlaması zorunludur.

(3) Çalışma �z�n belges�n�n �şverene tebl�ğ tar�h� �le çalışma �zn� başlangıç tar�h�n�n farklı olması hal�nde
çalışma �z�n belges�n�n �şverene tebl�ğ tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde Sosyal Güvenl�k Kurumuna yapılan b�ld�r�mler
süres�nde yapılmış sayılır.

Şube veya görev değ�ş�kl�ğ�
MADDE 26 – (1) B�r �şverene bağlı olarak çalışma �zn� ver�len yabancının aynı �şverene a�t �şyer�nde farklı

b�r görevde veya bu �şveren�n aynı �ş kolundak� d�ğer şubeler�nde çalışab�lmes� �ç�n;
a) Değ�ş�kl�k taleb�n� �çeren başvurunun �şverence s�stem üzer�nden Bakanlığa �let�lmes�,
b) Çalışılacak yen� şuben�n �şveren�n t�caret s�c�l�ne kayıtlı olması,
c) Yabancının yapacağı �ş�n meslek� yeterl�l�k veya ön �z�n gerekt�rmemes� ve mevcut �ş�yle benzer veya

uyumlu olması,
ç) Yapılacak başvurunun Genel Müdürlükçe uygun bulunması,
gerek�r.
(2) Aynı �şveren�n d�ğer b�r �ldek� şubes�nde çalışmak üzere yapılacak �şyer� veya görev değ�ş�kl�ğ� başvurusu

uygun bulunan yabancının çalışma �zn� belges� Bakanlıkça yen�len�r.
(3) Turkuaz Kart, bağımsız çalışma �zn� ve süres�z çalışma �zn�nde �şyer� veya görev değ�ş�kl�ğ�, en geç yen�

�şyer�nde çalışmaya başlamadan on gün önce yabancı tarafından Bakanlığa b�ld�r�l�r.
(4) Başvuruda yer alması gereken hususlar ve uygulama esasları Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.
Çalışma �zn� süre uzatma başvurusu
MADDE 27 – (1) Çalışma �zn� süre uzatma başvurusu, çalışma �zn� süres�n�n dolmasına altmış gün

kalmasından �t�baren ve her halükarda çalışma �zn� süres� dolmadan s�stem üzer�nden yapılır.
(2) B�r �şverene bağlı çalışan yabancı adına yapılan çalışma �zn� süre uzatma başvurusu olumlu değerlend�r�len

yabancının çalışma �z�n süres�, aynı �şverene bağlı olarak �lk süre uzatma başvurusunda en çok �k� yıl, sonrak� süre
uzatma başvurularında �se en çok üç yıla kadar uzatılır.

(3) Farklı b�r �şverene bağlı çalışmak üzere süre uzatma başvurusu yapılması hal�nde bu başvuru, �lk başvuru
usul ve esaslarına tab� olarak değerlend�r�l�r.

(4) Bağımsız çalışma �zn� ve dördüncü bölümde çalışma �zn� süres� bakımından �st�sna tanınmış yabancılar
�ç�n yapılacak süre uzatma başvurularının olumlu değerlend�r�lmes� hal�nde çalışma �zn�, �k�nc� fıkrada yer alan süre
sınırlamalarına tab� olmaksızın sürel� olarak uzatılır.

(5) Adına çalışma �zn� süre uzatma başvurusu yapılan yabancılar, �z�n süres�n�n sona erd�ğ� tar�hten �t�baren
başvurunun değerlend�r�lmes� süres�nce ve her halükarda doksan günü geçmemek ve yapılan �ş �le çalışılan �şyer�n�n
değ�şmemes� kaydıyla çalışmaya devam edeb�l�r. Bu süre boyunca yabancının ve �şveren�n çalışma �zn�nden doğan
hak ve yükümlülükler� aynı şek�lde devam eder.

(6) Beş�nc� fıkra kapsamında çalışma �zn� süre uzatma başvurusunu tamamlayanlara talep etmeler� hal�nde,
s�stem üzer�nden, herhang� b�r harç ya da ücrete tab� olmayan ve şekl� ve �çer�ğ� Genel Müdürlükçe bel�rlenen çalışma
�zn� süre uzatma müracaat belges� ver�l�r.

(7) Çalışma �zn� süre uzatma başvurusunun olumlu değerlend�r�lmes� hal�nde, uzatılan çalışma �zn�n�n süres�,
öncek� süren�n sona erd�ğ� günü tak�p eden gün �t�barıyla başlatılır.

Süres�z çalışma �zn�
MADDE 28 – (1) Türk�ye’de uzun dönem �kamet �zn� veya en az sek�z yıl kanun� çalışma �zn� olan yabancılar

süres�z çalışma �zn�ne başvurab�l�r. Ancak, yabancının başvuru şartlarını taşıması süres�z çalışma �zn� ver�lmes�
hususunda yabancıya mutlak hak sağlamaz.

(2) Süres�z çalışma �zn�, �lg�l� mevzuat hükümler�ne uyulması ve yen� �şyer�nde çalışmaya başlamadan en geç
on gün önce Bakanlığa b�ld�r�m yapılması kaydıyla yabancıya bağımsız veya b�r ya da b�rden fazla �şverene bağlı
olarak çalışma hakkı ver�r.

(3) Süres�z çalışma �zn� olan yabancı, uzun dönem �kamet �zn�n�n sağladığı tüm haklardan yararlanır. Süres�z
çalışma �zn� olan yabancı, özel kanunlardak� düzenlemeler har�ç, sosyal güvenl�ğe �l�şk�n kazanılmış hakları saklı
kalmak ve bu hakların kullanımında �lg�l� mevzuat hükümler�ne tab� olmak şartıyla, Türk vatandaşlarına tanınan
haklardan yararlanır. Süres�z çalışma �zn� olan yabancının seçme, seç�lme ve kamu görevler�ne g�rme hakkı �le askerl�k
h�zmet� yapma yükümlülüğü yoktur.

(4) Süres�z çalışma �zn� belgeler� çalışma �zn� başlangıç tar�h� �t�barıyla her beş yılın sonunda yen�len�r. Belge
yen�leme başvurusu süres�z çalışma �zn� başlangıç tar�h�nden �t�baren beş yıllık süren�n dolmasından öncek� altı ay
�çer�s�nde ve her halükarda süre dolmadan yapılır. Bu başvurunun usulü �le başvuruda �brazı gereken belgeler Genel
Müdürlükçe bel�rlenerek resm� �nternet sayfasında yayımlanır.

Bağımsız çalışma �zn�
MADDE 29 – (1) Aşağıda sayılan yabancılara bağımsız çalışma �zn� ver�leb�l�r:
a) Genel Müdürlükçe bel�rlenecek profesyonel meslek mensupları.
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b) Türk�ye’de gerçekleşt�receğ� faal�yetler� 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında öngörülen süreler�
aşacak şek�lde h�zmet sunumunda bulunacak bağımsız veya yurt dışında kurulu b�r �şverene bağlı çalışan sınırötes�
h�zmet sunucuları.

c) 13/1/2011 tar�hl� ve 6102 sayılı Türk T�caret Kanununa göre kurulmuş olan; l�m�ted ş�rketler�n ş�rket ortağı
olan müdürü, anon�m ş�rketler�n ş�rket ortağı olan yönet�m kurulu üyes�, sermayes� paylara bölünmüş komand�t
ş�rketler�n yönet�c� olan komand�te ortağı olan yabancılar.

ç) 6102 sayılı Kanuna göre kurulmuş olan d�ğer ş�rketler�n ş�rket ortağı ve yönet�c�s� olan yabancılar.
(2) B�r�nc� fıkranın (a) bend� kapsamındak� yabancılardan bağımsız çalışma �zn� olanlar mesleğ�yle uyumlu

olmayan �şler� yapamazlar.
(3) B�r�nc� fıkra kapsamında bağımsız çalışma �zn� ver�len yabancılara, �lg�l� mevzuat hükümler�ne uyulması

ve s�stem üzer�nden başvuru yapılması kaydıyla b�rden fazla �şyer�nde çalışma hakkı ver�leb�l�r. Başvuruda yer alması
gereken hususlar ve uygulama esasları Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.

(4) B�r�nc� fıkra kapsamındak� yabancılardan çalışma �zn� başvurusunu tamamlayanlara herhang� b�r harç ya da
ücrete tab� olmayan bağımsız çalışma �zn� müracaat belges� ver�leb�l�r.

(5) Bağımsız çalışma �zn� başvurularının uluslararası �şgücü pol�t�kası doğrultusunda değerlend�r�lmes�nde,
yabancının; eğ�t�m düzey�, meslek� deney�m�, b�l�m ve teknoloj�ye katkısı, Türk�ye’dek� faal�yet�n�n veya yatırımının
ülke ekonom�s�ne ve �st�hdama etk�s�, yabancı ş�rket ortağı �se sermaye payı ve d�ğer benzer� hususlar d�kkate alınır.

Çalışma �zn�n�n askıya alınması
MADDE 30 – (1) İş veya h�zmet sözleşmes�n�n ücrets�z �z�n yoluyla askıya alınması ve ücrets�z �zn�n

sonlanması durumlarının �şverence en az b�r gün önceden Bakanlığa b�ld�r�lmes� zorunludur.
(2) B�r �şverene bağlı olarak ver�len çalışma �zn�nde, �ş kazası, hastalık, analık, zorunlu kamu h�zmet� g�b�

ücrets�z �z�n ver�lmes�n� zorunlu kılan haller har�ç olmak üzere �şveren ve yabancının karşılıklı anlaşması suret�yle en
fazla doksan gün �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n ücrets�z �z�n yoluyla askıya alınması durumunda bu durumun b�r�nc�
fıkra kapsamında b�ld�r�lmes� hal�nde çalışma �zn� askıya alınır ve çalışma �zn� ücrets�z �z�n süres�nce askıda kalır.

(3) Süres�z çalışma �zn� belges�n�n �z�n başlangıç tar�h�nden �t�baren beş yıllık süren�n sonunda yen�lenmem�ş
olması durumunda süres�z çalışma �zn� askıya alınır ve belgen�n yen�lenmes�ne kadar askıda kalır.

(4) Çalışma �zn�n�n askıya alınması hal�nde bu çalışma �zn�ne bağlı olarak doğan;
a) Çalışma hakkı, �zn�n askıya alınması tar�h�nden �t�baren,
b) İkamet hakkı, �zn�n askıya alınmasını tak�p eden on günlük süren�n tamamlanmasından �t�baren,
askı hal�n�n son bulduğu tar�he kadar kullanılamaz.
(5) Çalışma �zn�n�n askıya alınab�leceğ� meslek ve sektörler Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.
Çalışma �zn�n�n sınırlandırılması
MADDE 31 – (1) Türk�ye’n�n taraf olduğu �k�l� veya çok taraflı sözleşmelerle sağlanan haklar saklı kalmak

kaydıyla ve karşılıklılık �lkes� çerçeves�nde çalışma �z�nler� Bakanlık tarafından; �şgücü p�yasasındak� durum ve
çalışma hayatındak� gel�şmeler, �st�hdama �l�şk�n sektörel ve ekonom�k konjonktür koşullarının gerekl� kıldığı hâllerde,
bel�rl� b�r süre �ç�n tarım, sanay� veya h�zmet sektörler�, bel�rl� b�r meslek, �şkolu veya mülk� ve coğraf� alan �t�barıyla
sınırlandırılab�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çalışma İzn�nde İst�snalar

N�tel�kl� �şgücü ve n�tel�kl� yatırımcı
MADDE 32 – (1) Genel Müdürlük n�tel�kl� �şgücünün tesp�t�nde yabancının aşağıdak� şartlardan en az üçünü

karşılamasını arar:
a) Saygın b�r yükseköğret�m kurumunda öğren�m görmüş olması.
b) Yıllık toplam ücret�n�n, Sosyal Güvenl�k Kurumunca bel�rlenen pr�me esas kazanç üst sınırının on �k� katına

eş�t veya üzer�nde olması.
c) Ar-Ge veya tasarım alanında meslek� tecrübeye sah�p olması.
ç) Ulusal ya da uluslararası alanda b�l�nen yükseköğret�m kurumlarında veya b�l�m ve teknoloj� alanında öne

çıkmış kuruluşlarda meslek� tecrübe sah�b� olması.
d) Anad�l dışında Genel Müdürlükçe bel�rlenecek yabancı d�ller� �ler� düzeyde b�lmes�.
e) Genel Müdürlük tarafından ülke kalkınması �ç�n stratej�k olduğu değerlend�r�len sektörlerde çalışacak

olması.
f) Genel Müdürlükçe uluslararası �şgücü pol�t�kasına göre bel�rlenecek d�ğer koşullara sah�p olması.
 (2) Genel Müdürlük n�tel�kl� yatırımcının tesp�t�nde aşağıdak� şartlardan en az üçünün karşılanmasını veya en

fazla �k� yıl �çer�s�nde gerçekleşt�r�leceğ�n�n taahhüt ed�lmes�n� arar:
a) Yatırım sermaye tutarının b�r m�lyon Türk L�rası veya üzer�nde olması.
b) İhracat tutarının yıllık b�r m�lyon beş yüz b�n Türk L�rası veya üzer�nde olması.
c) En az on Türk vatandaşının doğrudan ve sürekl� �st�hdam ed�lmes�.
ç) Genel Müdürlük tarafından ülke kalkınması �ç�n stratej�k olduğu değerlend�r�len sektörlerde yatırım

yapılması.
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d) Yatırım bünyes�nde �lg�l� mevzuata uygun Ar-Ge veya tasarım merkez� kurulması.
e) Yatırımın Genel Müdürlük tarafından kalkınmada öncel�kl� olarak değerlend�r�len bölgelere yapılması.
f) Türk�ye’de yatırım dışında madd� değer� �k� m�lyon Türk L�rası veya üzer�nde taşınır veya taşınmaza ya da

f�kr� veya sınaî mülk�yet haklarına sah�p olunması.
g) Genel Müdürlükçe uluslararası �şgücü pol�t�kasına göre bel�rlenecek d�ğer koşullara sah�p olunması.
(3) Yatırımın çok ortaklı olması hal�nde �k�nc� fıkranın (a), (b), (c) ve (f) bentler�nde yer alan hususların

bel�rlenmes�nde adına çalışma �zn� başvurusu yapılan yabancının ortaklık payı esas alınır.
(4) İk�nc� fıkra kapsamında yer alan taahhütler�n tak�b� �ç�n Genel Müdürlükçe gerekl� görülen her türlü b�lg�

ve belge �steneb�l�r. İstenen b�lg� ve belgeler�n �k� ay �çer�s�nde Genel Müdürlüğe sunulması gerek�r.
(5) İk�nc� fıkra kapsamında yatırımcıların n�tel�ğ�n�n tesp�t�nde kullanılan ve Türk L�rası olarak bel�rt�len

değerler, her takv�m yılı başından geçerl� olmak üzere o yıl �ç�n 4/1/1961 tar�hl� ve 213 sayılı Verg� Usul Kanununun
mükerrer 298 �nc� maddes� hükmü uyarınca tesp�t ve �lan ed�len yen�den değerleme oranında artırılarak uygulanır.

(6) N�tel�kl� �şgücü ve n�tel�kl� yatırımcı sayılan yabancıların çalışma �z�nler� beş yıla kadar düzenleneb�l�r.
Bel�rl� sürel� projelerde �st�hdam ed�lecek yabancılar
MADDE 33 – (1) Bel�rl� b�r süre �ç�n Türk�ye’de kamu kurum ve kuruluşlarınca gerçekleşt�r�len veya Genel

Müdürlükçe ülke ekonom�s�ne yüksek katkı sağlayacağı veya yüksek sayıda �st�hdam yaratacağı değerlend�r�len b�r
projede �st�hdam ed�len yabancıların çalışma �z�nler�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak üzere üç yıla
kadar düzenleneb�l�r.

Türk soylu yabancılar
MADDE 34 – (1) İç�şler� veya Dış�şler� Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu b�ld�r�len yabancılar, Türk

vatandaşlarına hasred�len �ş ve meslekler �ç�n 25/9/1981 tar�hl� ve 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türk�ye’de
Meslek ve Sanatlarını Serbestçe Yapab�lmeler�ne, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerler�nde Çalıştırılab�lmeler�ne İl�şk�n
Kanunun 1 �nc� ve 3 üncü maddeler� kapsamında Türk�ye’de �ht�yaç duyulan meslek ve sanat dallarında çalışmak
üzere başvuru yapab�l�r.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamında yapılan çalışma �zn� başvurularında Kanun ve 2527 sayılı Kanun hükümler�
çerçeves�nde İç�şler� ve Dış�şler� Bakanlıkları �le d�ğer �lg�l� bakanlık ve kuruluşların görüşler� alınır.

(3) B�r�nc� fıkra kapsamında ve d�ğer meslek ve sanat dallarında çalışmak üzere yapılan çalışma �z�n
başvuruları uluslararası �şgücü pol�t�kasına göre değerlend�r�l�r. Yabancının başvuru şartlarını taşıması çalışma �zn�
düzenlenmes� hususunda yabancıya mutlak hak sağlamaz.

(4) 2527 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes�nde öngörülen Türk vatandaşlarına hasred�len �ş ve mesleklerden
�ht�yaç duyulan meslek ve sanatları; �st�hdam ve çalışma hayatına �l�şk�n gel�şmeler, sektörel ve ekonom�k dönemsel
değ�ş�kl�kler� ve gerekt�ğ�nde �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları �le meslek kuruluşlarının görüşler�n� alarak bel�rlemeye
Genel Müdürlük yetk�l�d�r.

(5) Türk soylu yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından çalışma �z�nler�, �ş veya h�zmet
sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak üzere beş yıla kadar düzenleneb�l�r.

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� vatandaşları
MADDE 35 – (1) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� vatandaşları Türk�ye’de kamu kurum ve kuruluşlarında

çalışma �zn� almadan çalışab�l�rler ancak kamu kurum ve kuruluşları dışında çalışacakların çalışma �zn� almaları
zorunludur.

(2) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhur�yet� vatandaşı adına yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından:
a) 22 nc� madde kapsamında oluşturulan değerlend�rme kr�terler� uygulanmaz.
b) Çalışma �z�nler�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak üzere beş yıla kadar düzenleneb�l�r.
Türk vatandaşı �le evl� olan yabancılar
MADDE 36 – (1) B�r Türk vatandaşı �le en az üç yıl süreyle Türk�ye’de evl�l�k b�rl�ğ� �ç�nde yaşayan yabancı

adına yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından çalışma �z�nler�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak
üzere üç yıla kadar düzenleneb�l�r.

Yabancı devletler�n ve uluslararası kuruluşların Türk�ye’dek� tems�lc�l�kler�nde d�plomat�k
dokunulmazlığı olmadan çalışan yabancılar

MADDE 37 – (1) Yabancı devletler�n ve uluslararası kuruluşların Türk�ye’dek� tems�lc�l�kler�nde d�plomat�k
dokunulmazlığı olmadan çalışan yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusunun değerlend�r�lmes�nde Dış�şler�
Bakanlığının olumlu görüşü aranır.

B�l�msel, kültürel, sanatsal veya sport�f başarısı �le uluslararası düzeyde temayüz etm�ş yabancılar
MADDE 38 – (1) Alanındak� başarısı �le uluslararası düzeyde temayüz etm�ş olarak b�l�msel, kültürel, sanatsal

veya sport�f amaçla Türk�ye’ye gelen yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından:
a) 22 nc� madde kapsamında oluşturulan değerlend�rme kr�terler� uygulanmaz.
b) Çalışma �z�nler�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak üzere üç yıla kadar düzenleneb�l�r.
c) Başvurunun değerlend�r�lmes�nde �lg�l� merc�ler�n görüşü alınab�l�r.
Yabancı öğret�m elemanları

10.09.2024 14:25 resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm 9/17



MADDE 39 – (1) 2547 sayılı Kanunun 34 üncü maddes� uyarınca çalışacak yabancı öğret�m elemanlarına
çalışma �zn�, Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığının �lg�l� mevzuata göre vereceğ� ön �zne �st�naden Bakanlıkça ver�l�r.

(2) Yabancı öğret�m elemanı adına yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından:
a) Başvuru yabancıyı �st�hdam edecek yükseköğret�m kurumu tarafından s�stem üzer�nden yapılır.
b) 22 nc� madde kapsamında oluşturulan değerlend�rme kr�terler� uygulanmaz.
c) Çalışma �z�nler�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n süres�n� aşmamak üzere üç yıla kadar düzenleneb�l�r.
Ar-Ge, yen�l�k veya tasarım personel� olarak çalışacak yabancılar
MADDE 40 – (1) 28/2/2008 tar�hl� ve 5746 sayılı Araştırma, Gel�şt�rme ve Tasarım Faal�yetler�n�n

Desteklenmes� Hakkında Kanun kapsamında Ar-Ge merkez� veya tasarım merkez� olan f�rmalarda ve 26/6/2001 tar�hl�
ve 4691 sayılı Teknoloj� Gel�şt�rme Bölgeler� Kanunu kapsamında kurulan teknoloj� gel�şt�rme bölgeler� ve �ht�sas
teknoloj� gel�şt�rme bölgeler�nde faal�yet gösteren �şletmelerde Ar-Ge, yen�l�k ve tasarım personel� olarak çalışacak
yabancı adına yapılan çalışma �zn� başvurusu bakımından Sanay� ve Teknoloj� Bakanlığının olumlu görüşü aranır.

Kültür ve Tur�zm Bakanlığında çalışacak yabancı uzmanlar
MADDE 41 – (1) Kültür ve Tur�zm Bakanlığı bünyes�nde özel kanunlar uyarınca görevlend�r�lecek yabancı

uzmanlar Bakanlıktan çalışma �zn� alındıktan sonra göreve başlayab�l�rler.
(2) B�r�nc� fıkra kapsamındak� yabancılar adına yapılan çalışma �zn� başvurusunda 22 nc� madde kapsamında

oluşturulan değerlend�rme kr�terler� uygulanmaz.
Yabancı mühend�s ve m�marlar
MADDE 42 – (1) Öğren�mler�n� Türk�ye’de b�r yükseköğret�m kurumunun mühend�sl�k ve m�marlık

fakülteler�nde veya yurt dışında �lg�l� ülke makamları ve Yükseköğret�m Kurulu tarafından tanınmış b�r yükseköğret�m
kurumunda tamamlayarak mühend�s ve m�mar unvanlarını almış olan yabancılar bu Kanuna göre proje bazlı ve geç�c�
süre �le çalışma �zn� alarak mühend�sl�k ve m�marlık meslekler�n� �cra edeb�l�rler.

(2) Yabancı müteahh�t veya yabancı kuruluşlar, Türk�ye’de Devlet da�reler� �le resmî ve özel kuruluş ve
şahıslara karşı resen veya yerl� kuruluşlarla b�rl�kte taahhüt ett�kler� mühend�sl�k veya m�marlıkla �lg�l� �şlerde, yalnız
bu �şe münhasır kalmak kaydıyla çalışma �zn� �le yabancı mühend�s ve m�mar çalıştırab�l�rler. Bu kapsamdak� çalışma
�zn� başvuruları Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ�n�n görüşü alınarak değerlend�r�l�r. Bu madde uyarınca
ver�lecek Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ� görüşünde, d�plomalarını yurt dışındak� yükseköğret�m
kurumlarından almış yabancı meslek mensuplarının, 2547 sayılı Kanun uyarınca d�ploma denkl�ğ�n�n tesp�t�n�n
yapılması şartı aranmaz.

(3) B�r�nc� ve �k�nc� fıkraların kapsamına g�rmeyen �şlerde çalıştırılacak yabancı mühend�s ve m�marlara
�l�şk�n çalışma �z�n başvuruları Türk Mühend�s ve M�mar Odaları B�rl�ğ�n�n görüşü alınarak sonuçlandırılır.

Yabancı öğrenc�ler
MADDE 43 – (1) Türk�ye’de b�r yükseköğret�m kurumunda örgün öğret�m programlarına kayıtlı yabancı

öğrenc�ler, çalışma �zn� almak kaydıyla çalışab�l�rler.
(2) Yabancı öğrenc�lerden ön l�sans ve l�sans düzey�nde öğren�m görmekte olanlar, öğren�mler�n�n �lk yılının

tamamlanmasından sonra çalışma �zn�ne başvurab�l�r ve 22/5/2003 tar�hl� ve 4857 sayılı İş Kanunu uyarınca kısm�
sürel� çalışab�l�rler. Örgün öğret�m programlarına kayıtlı l�sansüstü öğrenc�ler �ç�n bu sınırlamalar uygulanmaz.

(3) Yabancı öğrenc�lere ver�len çalışma �z�nler�, geçerl� öğrenc� �kamet �zn�n� ve bu �kamet �zn�n�n sağladığı
hakları sona erd�rmez.

(4) Türk�ye’de b�r yükseköğret�m kurumunda örgün öğret�m programlarına kayıtlı yabancı öğrenc�ler �le
yükseköğren�m�n� tamamlayan yabancılardan mezun�yet tar�h�nden �t�baren b�r yıl �ç�nde yapacakları başvurularının �l,
süre, sektör, �şkolu, �ş ve meslek, �z�n türü, mülk� veya coğraf� alan, yabancının öğren�m gördüğü veya mezun olduğu
bölüm ve benzer� hususlar �le Göç Kurulu kararları ve uluslararası �şgücü pol�t�kası uyarınca değerlend�r�lmes� ve
sınırlandırılmasına �l�şk�n usul ve esaslar Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.

Dış�şler� Bakanlığınca b�ld�r�lecek çalışma �zn� başvuruları
MADDE 44 – (1) Aşağıda sayılan yabancılar çalışma �zn� alarak çalışab�l�rler:
a) Yabancı ülkeler�n Türk�ye’dek� d�plomat�k ve konsüler tems�lc�l�kler�n�n 18/4/1961 tar�hl� D�plomat�k

İl�şk�ler Hakkında V�yana Sözleşmes� ve 24/4/1963 tar�hl� Konsolosluk İl�şk�ler� Hakkında V�yana Sözleşmes�
kapsamında bağlı b�r�m� sayılmayan okul, kültür veya d�n kurumlarında görevl� yabancılar.

b) Yabancı ülkeler�n Türk�ye’dek� d�plomat�k ve konsüler tems�lc�l�kler�nde d�plomat�k kadro üyes�,
konsolosluk memuru, �dar� ve tekn�k kadro üyes� ve konsolosluk h�zmetl�s� olan k�ş�ler�n ve Türk�ye’dek� uluslararası
kuruluşlarda uluslararası memur, �dar� ve tekn�k personel ve h�zmet personel� olarak görev yapan k�ş�ler�n eş ve
çocukları �le karşılıklılık esasına veya �lg�l� ülkeyle yapılmış bulunan �k�l� anlaşmaya göre bel�rlenm�ş yakınları.

(2) B�r�nc� fıkra kapsamındak� yabancıların çalışma �zn� başvuruları �lg�l� kurum ve kuruluşlarca veya
d�plomat�k ve konsüler tems�lc�l�klerce Dış�şler� Bakanlığına b�ld�r�l�r ve Dış�şler� Bakanlığınca uygun görülen
başvurular Bakanlığa �let�l�r.

(3) B�r�nc� fıkra kapsamındak� yabancılar �ç�n, �şveren veya b�r �şverene bağlı olmaksızın çalışılacaksa yabancı
tarafından ayrıca s�stem üzer�nden çalışma �zn� başvurusu yapılır.

(4) Başvurunun değerlend�r�lmes�nde İç�şler� Bakanlığının olumlu görüşü aranır.
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(5) Başvurusu olumlu değerlend�r�len yabancılara düzenlenecek çalışma �zn� �ç�n gerekl� harç ve değerl� kâğıt
bedeller� �şverenlerce veya �şverene bağlı çalışılmayacaksa yabancı tarafından öden�r.

Sınırötes� h�zmet sunucusu
MADDE 45 – (1) Yapılacak �ş�n geç�c� n�tel�kte olması koşuluyla;
a) Ücret�n� Türk�ye dışında b�r kaynaktan alan;
1) Toplantı, sem�ner, konferans veya t�car� fuarlara katılmak,
2) Tekn�k, b�l�msel ve �stat�st�k� araştırma yapmak,
3) Pazar araştırması ve anal�zler� yapmak,
4) İş tekn�kler� �le �lg�l� h�zmet �ç� eğ�t�mlere katılmak,
5) Satış tems�lc�s� olarak s�par�ş almak veya sözleşme müzakere etmek,
6) Yük ve yolcu taşımacılığına yönel�k h�zmet sunmak,
7) Ek�pman ve mak�naların satış sözleşmes� kapsamında kurulum, bakım, onarım ve benzer� h�zmetler�

sunmak,
8) Yurt dışında başlamış turlar �ç�n operatörlük h�zmet� sunmak,
9) Müterc�m-tercümanlık h�zmet� sunmak,
üzere Türk�ye’ye gelen �ş z�yaretç�s�,
b) Yurt dışında kurulu b�r tüzel k�ş�l�ğ�n çalışanı ya da bağımsız çalışan profesyonel meslek mensubu olup

Türk�ye’de b�r gerçek veya tüzel k�ş�ye b�r sözleşme karşılığı doğrudan h�zmet sunan,
gerçek k�ş� yabancılar sınırötes� h�zmet sunucusudur.
(2) Sınırötes� h�zmet sunucularından 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında düzenlenen muaf�yet

süreler�n� aşan sürelerle Türk�ye’de çalışacak olanlara yabancının sözleşme süres�n� aşmamak koşuluyla en fazla üç
yıla kadar çalışma �zn� düzenleneb�l�r.

(3) Sınırötes� h�zmet sunucuları �ç�n çalışma �zn� süre uzatma başvurusu yapılamaz.
Ş�rket �ç� çalışan değ�ş�m�
MADDE 46 – (1) B�r ş�rket�n yurtdışında kurulu b�r �şyer�nde çalışmaktayken ş�rket �ç� çalışan değ�ş�m�

kapsamında, 6102 sayılı Kanuna göre Türk�ye’de kurulu bulunan ş�rket�ne a�t b�r �şyer�nde yönet�c� olarak veya
uzmanlık gerekt�ren �şlerde çalışmak üzere görevlend�rd�ğ� yabancının çalışma �zn�, �ş veya h�zmet sözleşmes�n�n
süres�n� aşmamak üzere �k� yıla kadar düzenleneb�l�r.

(2) B�r ş�rket�n yurtdışında kurulu b�r �şyer�nde çalışmakta �ken ş�rket �ç� çalışan değ�ş�m� kapsamında, 6102
sayılı Kanuna göre Türk�ye’de kurulu bulunan ş�rket�ne a�t b�r �şyer�nde staj yapmak üzere görevlend�rd�ğ� yabancının
çalışma �zn�, staj süres�n� aşmamak üzere b�r yıla kadar düzenleneb�l�r.

(3) Ş�rket �ç� çalışan değ�ş�m� kapsamında yabancı adına çalışma �zn� süre uzatma başvurusu b�r defaya
mahsus olmak üzere yapılab�l�r ve çalışma �zn� süres� b�r yıla kadar uzatılab�l�r.

Turkuaz kart
MADDE 47 – (1) Turkuaz kart başvuru, değerlend�rme ve düzenleme �şlemler� 14/3/2017 tar�hl� ve 30007

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Turkuaz Kart Yönetmel�ğ�nde bel�rlenen usul ve esaslara göre yürütülür.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Çalışma İzn� Muaf�yet�
Çalışma �zn�nden muaf tutulacak yabancılar
MADDE 48 – (1) Özel kanunlarda yer alan hükümler �le yabancı �le �şveren�n d�ğer kanunlardan doğan

yükümlülükler�n�n saklı kalması kaydıyla;
a) B�l�msel, kültürel ve sanatsal faal�yetler kapsamında çalışacak yabancılar b�r aya kadar,
b) Türk�ye’den �hraç ed�len ya da Türk�ye’ye �thal ed�len mal ve h�zmetler�n kullanılmasına �l�şk�n eğ�t�m

amacıyla veya Türk�ye’ye �thal ed�len mak�ne ve teçh�zatın montajı, bakım ve onarımı, kullanımına �l�şk�n eğ�t�m�n�n
ver�lmes� veya teçh�zatı tesl�m almak veya Türk�ye’de arızalanan araçların tam�r� amacıyla gelecek yabancılar toplam
üç aya kadar,

c) Sınırötes� h�zmet sunucusu yabancılar üç aya kadar,
ç) 6102 sayılı Kanuna göre kurulmuş anon�m ş�rketler�n Türk�ye’de �kamet etmeyen yönet�m kurulu üyeler� ve

d�ğer ş�rketler�n yönet�c� sıfatı olmayan ortakları �le bu ş�rketlerde ortak olmayıp en üst sev�yede tems�l ve �lzama
yetk�l� olan Türk�ye’de çalışacak yabancılar üç aya kadar,

d) Yurtdışında yerleş�k olup İç�şler� veya Dış�şler� Bakanlığınca Türk soylu olduğu b�ld�r�lenlerden Türk�ye’de
çalışacaklar üç aya kadar,

e) Sport�f faal�yetler kapsamında çalışacak yabancılar dört aya kadar,
f) Türk ün�vers�teler� �le yabancı ülkelerdek� ün�vers�teler arasında yapılmış ve Yükseköğret�m Kurulunca

onaylanmış öğrenc� değ�ş�m programları kapsamında staj yapacak yabancılar dört aya kadar,
g) Genel Müdürlükçe bel�rlenen mevs�ml�k tarım ve hayvancılık �şler�nde çalışacak yabancılar altı aya kadar,
ğ) Belgel� tur�zm �şletmeler�n�n sınırları dışında faal�yette bulunacak fuar ve s�rklerde çalışacak yabancılar altı

aya kadar,

10.09.2024 14:25 resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm 11/17



h) Ekonom�k, sosyo-kültürel ve teknoloj�k alanlar �le eğ�t�m konularında Türk�ye’ye öneml� h�zmet ve katkı
sağlayab�lecekler� �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarınca b�ld�r�len yabancılar altı aya kadar,

ı) Tur operatörü tems�lc�s� olarak çalışacak yabancılar sek�z aya kadar,
�) Genel Müdürlükçe uygun görülen uluslararası stajyer öğrenc� değ�ş�m�, yen� mezun stajyer değ�ş�m� veya

gençl�k değ�ş�m� programları kapsamında staj yapacak yabancılar on �k� aya kadar,
j) Ün�vers�teler �le kamu kurum ve kuruluşlarına araştırma yapmak veya b�lg� ve görgüler�n� artırmak amacıyla

gelen yabancılar eğ�t�m süres�yle sınırlı olmak kaydıyla ve her halükarda �k� yıla kadar,
k) Gençl�k ve Spor Bakanlığı veya Türk�ye Futbol Federasyonunun uygun görüşü olması kaydıyla spor

meşruhatlı v�ze �le Türk�ye’ye gelen profesyonel yabancı sporcu ve antrenörler �le spor hek�m�, spor f�zyoterap�st�,
spor mekan�syen�, spor masözü veya masörü ve benzer� spor elemanı yabancılar spor federasyonları ve spor kulüpler�
�le olan sözleşmeler� süres�nce,

l) Gem�adamlarının Eğ�t�m, Belgelend�rme ve Vard�ya Standartları Hakkında Uluslararası Sözleşme’n�n I/10
Kuralına göre devletlerle yapılan �k�l� protokoller gereğ�, �lg�l� �dareden Uygunluk Onayı Belges� almış Türk
Uluslararası Gem� S�c�l�ne kayıtlı ve kabotaj hattı dışında çalışan gem�lerde görev yapan yabancı gem�adamları �ş veya
h�zmet sözleşmes� süres�nce,

m) Türk�ye Avrupa B�rl�ğ� Mal� İşb�rl�ğ� Programları kapsamında yürütülen program veya projelerde
görevlend�r�len yabancılar görevler� süres�nce,

n) Türk�ye’de b�r örgün öğret�m programına kayıtlı yabancı öğrenc�lerden �lg�l� mevzuat gereğ� meslek� eğ�t�m
kapsamında b�r �şveren yanında staj yapması zorunlu olanlar zorunlu staj süres�nce,

o) Yabancı ülkeler�n Türk�ye’dek� d�plomat�k ve konsüler tems�lc�l�kler�n�n bağlı b�r�m� olarak faal�yet
gösteren okullarda, kültür kurumlarında ve d�n kurumlarında görevl� yabancılar görevler� süres�nce,

ö) Yabancı ülkeler�n Türk�ye’dek� d�plomat�k ve konsüler tems�lc�l�kler�nde d�plomat�k kadro üyes�,
konsolosluk memuru, �dar� ve tekn�k kadro üyes� ve konsolosluk h�zmetl�s�, Türk�ye’dek� uluslararası kuruluşlarda
uluslararası memur ve �dar� ve tekn�k personel olarak görev yapan k�ş�ler�n özel h�zmet�nde çalışan yabancılar �ş veya
h�zmet sözleşmeler� süres�nce,

p) M�ll� Savunma Bakanlığı bünyes�nde faal�yet gösteren asker� fabr�ka ve tersaneler �le Mak�na ve K�mya
Endüstr�s� Anon�m Ş�rket� bünyes�nde çalışacak yabancılar �ş veya h�zmet sözleşmeler� süres�nce,

r) 18/6/2017 tar�hl� ve 7034 sayılı Türk-Japon B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes�n�n Kuruluşu Hakkında Kanunla
kurulan Türk-Japon B�l�m ve Teknoloj� Ün�vers�tes� bünyes�nde çalışacak yabancı uyruklu personel, araştırmacı veya
yönet�c�ler �ş sözleşmeler� süres�nce,

s) 26/4/2014 tar�hl� ve 28983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m�
Yönetmel�ğ� uyarınca uzmanlık eğ�t�m� alan yabancılar eğ�t�mler� süres�nce,

çalışma �zn� muaf�yet� kapsamında değerlend�r�l�r.
Çalışma �zn� muaf�yet� başvurusu
MADDE 49 – (1) Çalışma �zn� muaf�yet� kapsamında olan yabancılar, çalışma �zn� muaf�yet� almak kaydıyla

çalışab�l�rler.
(2) Çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları yabancı tarafından yurt �ç�nde s�stem üzer�nden Bakanlığa, yurt dışında

yabancının vatandaşı olduğu veya yasal olarak bulunduğu ülkedek� Türk dış tems�lc�l�ğ�ne yapılır. Türk dış
tems�lc�l�ğ�ne yapılan başvurular s�stem üzer�nden Bakanlığa �let�l�r.

(3) Yurt �ç�nden yapılacak çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları, v�ze veya v�ze muaf�yet� süres�n�n aşılmaması
kaydıyla yabancının Türk�ye’ye g�r�ş tar�h�nden �t�baren en geç otuz gün �ç�nde yapılır.

(4) Çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları yetk�l� aracı kurum tarafından da yapılab�l�r.
(5) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (o) ve (ö) bentler�nde yer alan yabancılar bakımından;
a) Çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları Dış�şler� Bakanlığına yapılır ve Dış�şler� Bakanlığınca uygun görülen

başvurular Bakanlığa �let�l�r.
b) Çalışma �zn� muaf�yet� düzenlenmes�nde İç�şler� Bakanlığının olumlu görüşü aranır.
c) Başvurusu uygun bulunan yabancılara düzenlenecek çalışma �zn� muaf�yet� belges� gerekl� harç ve değerl�

kağıt bedeller�n�n �şveren tarafından ödenmes� sonrasında Dış�şler� Bakanlığına gönder�l�r.
Çalışma �zn� muaf�yet� başvurusunun değerlend�r�lmes�
MADDE 50 – (1) Çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları, başvuruya da�r b�lg� ve belgeler�n tam olması ve

yabancının muaf�yet kapsamında olduğunun tesp�t ed�lmes� kaydıyla olumlu değerlend�r�l�r, �ht�yaç duyulması hal�nde
�lg�l� merc�ler�n görüşler� alınır.

(2) Üç ay veya daha uzun süre �ç�n yapılan çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları Bakanlıkça değerlend�r�l�r.
Başvurusu olumlu değerlend�r�len yabancılara çalışma �zn� muaf�yet� belges� düzenlen�r.

(3) Üç aya kadar talep ed�len çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları;
a) Yurt�ç�nden yapılması hal�nde Bakanlıkça,
b) Yurtdışından yapılması hal�nde Türk dış tems�lc�l�ğ�nce,
değerlend�r�l�r. Başvurusu olumlu değerlend�r�len yabancılara durumlarını göster�r belge ver�l�r. Bu belge �ç�n

çalışma �zn� muaf�yet� harcı ve değerl� kâğıt bedel� alınmaz. Ancak yabancının talep etmes� ve değerl� kâğıt bedel�n�n
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ödenmes� kaydıyla Bakanlıkça çalışma �zn� muaf�yet� belges� düzenleneb�l�r.
(4) Adına çalışma �zn� muaf�yet� başvurusu yapılan yabancılar, gerekl� görülmes� hal�nde Genel Müdürlüğe

davet ed�leb�l�r.
Çalışma �zn� muaf�yet�nde süreler
MADDE 51 – (1) Çalışma �zn� muaf�yet� 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamında bel�rlenen süre

sınırlarını aşmamak kaydıyla yabancı tarafından talep ed�len süreyle düzenlen�r.
(2) Çalışma �zn� muaf�yet�, yabancının pasaport veya pasaport yer�ne geçen belgeler�n�n geçerl�l�k süres�nden

altmış gün daha kısa sürel� ve her yabancı �ç�n ayrı düzenlen�r.
(3) Çalışma �zn� muaf�yet�nde süre uzatma başvurusu yapılamaz.
Çalışma �zn� muaf�yet� başvurusunun redd�
MADDE 52 – (1) Çalışma �zn� muaf�yet� başvurusu bakımından;
a) Uluslararası �şgücü pol�t�kasına uygun olmayan,
b) Sahte veya yanıltıcı b�lg� ve belgelerle yapıldığı tesp�t ed�len,
c) D�ğer kanunlarda Türk vatandaşlarına hasred�len �ş ve meslekler �ç�n yapılan,
ç) Adına çalışma �zn� muaf�yet� başvurusu yapılan yabancının muaf�yet kapsamında olmadığı anlaşılan,
d) Türk�ye’ye g�rmeler�ne �z�n ver�lmeyecek, v�ze ver�lmeyecek veya sınırdışı etme kararı alınmış

yabancılardan olduğu İç�şler� Bakanlığınca b�ld�r�len yabancılara �l�şk�n olan,
e) M�ll� güvenl�k, kamu düzen� veya kamu sağlığı açısından Türk�ye’de çalışmasında sakınca görülen

yabancılara �l�şk�n olan,
f) Dış�şler� Bakanlığının uygun görüşü olması durumu har�ç, Türk�ye Cumhur�yet�n�n tanımadığı veya

d�plomat�k �l�şk�s�n�n bulunmadığı ülke vatandaşları �ç�n yapılan,
g) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (ö) bend� kapsamında çalışma �zn� muaf�yet� alarak çalışan yabancıların

yurt �ç�nden aynı statüde olmayan b�r �şverene bağlı çalışmak üzere yaptıkları,
ğ) 49 uncu madden�n üçüncü fıkrasında düzenlenen süren�n dolmasından sonra yapılan,
h) 53 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasında öngörülen süreler dolmadan yapılan,
ı) Ek b�lg� veya belge taleb�n�n gerçekleşt�r�lmes�n�n mümkün olmadığı,
�) Kanun ve bu Yönetmel�kte düzenlenen hükümlere aykırı olarak yapılan,
başvurular redded�l�r.
Çalışma �zn� muaf�yet�ne �l�şk�n d�ğer hususlar
MADDE 53 – (1) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (c) bentler� kapsamında çalışma �zn� muaf�yet�

ver�len yabancılar �ç�n çalışma �zn� muaf�yet�n�n düzenlend�ğ� tar�hten �t�baren altı aylık, d�ğer çalışma �zn�
muaf�yetler�nde �se on �k� aylık süre geçmed�kçe aynı muaf�yet kapsamında yen� başvuru yapılamaz.

(2) Çalışma �zn� muaf�yet� belges�, 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasında öngörülen süreler �çer�s�nde yabancıya
ülkeye çoklu g�r�ş çıkış �mkânı sağlar.

(3) 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (d) bentler� kapsamındak� çalışma �zn� muaf�yet� parçalı olarak
kullanılab�l�r.

(4) Çalışma �zn� muaf�yet� kapsamındak� çalışmanın, 48 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasında öngörülen muaf�yet
süreler�n� aşacak olması durumunda Bakanlıktan çalışma �zn� alınması zorunludur.

(5) Pol�t�ka belges�n�n oluşturulmasında d�kkate alınacak hususlar göz önünde bulundurularak Genel
Müdürlük geç�c� sürel� olmak kaydıyla �lave çalışma �zn� muaf�yet� düzenlemeler� yapmaya ve bu düzenlemeler� resm�
�nternet sayfasında yayımlamaya yetk�l�d�r.

ALTINCI BÖLÜM
Çeş�tl� Hükümler

Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet�n�n düzenlenmes� ve şekl�
MADDE 54 – (1) Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet� belgeler�n�n şekl� ve �çer�ğ� Genel Müdürlükçe

bel�rlen�r.
(2) Bu belgeler�n basım ve dağıtım �şlemler� Bakanlıkça yer�ne get�r�l�r.
Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet�n�n geçerl�l�ğ�
MADDE 55 – (1) Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet�, �z�n süreler� �ç�nde geçerl� olup bu süreler�n sona

ermes� veya Genel Müdürlükçe sonlandırılması veya �ptal ed�lmes�yle geçerl�l�ğ�n� kaybeder.
Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet�n�n �ptal�
MADDE 56 – (1) Yabancının veya �şveren�n taleb� dışında çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet�,

yabancının;
a) Çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet�n�n başlangıç tar�h�nden �t�baren altı ay �ç�nde Türk�ye’ye

gelmemes�,
b) İç�şler� veya Dış�şler� Bakanlığının uygun görüşünün bulunması durumu har�ç, pasaportunun veya pasaport

yer�ne geçen belges�n�n geçerl�l�k süres�n�n uzatılmaması,
c) Kanun ve bu Yönetmel�kte düzenlenen hükümlere aykırı olarak çalıştığının tesp�t�,

10.09.2024 14:25 resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm

https://www.resm�gazete.gov.tr/esk�ler/2022/02/20220202-8.htm 13/17



ç) B�r �şverene bağlı olarak ver�len çalışma �zn� bakımından çalışmasının herhang� b�r nedenle sona erd�ğ�n�n
tesp�t ed�lmes�,

d) Bağımsız veya süres�z çalışma �zn� bakımından sağlık sebepler� veya zorunlu kamu h�zmet� g�b� mücb�r
sebepler dışında çalışmasının aralıksız olarak üç aydan veya b�r yıl �çer�s�nde toplam altı aydan fazla süreyle kes�nt�ye
uğradığının tesp�t ed�lmes�,

e) Başvurusunun sahte veya yanıltıcı b�lg� ve belgelerle veya değerlend�rme kr�terler�n�n karşılanması
amacıyla muvazaalı b�r şek�lde yapıldığının sonradan tesp�t�,

f) Kanunun 11 �nc� maddes� kapsamında olması ve geç�ş süres� �ç�nde talep ed�len b�lg� ve belgeler�
sunmaması,

g) Türk�ye’ye g�rmeler�ne �z�n ver�lmeyecek, v�ze ver�lmeyecek veya sınırdışı etme kararı alınmış
yabancılardan olduğunun İç�şler� Bakanlığınca b�ld�r�lmes�,

ğ) M�ll� güvenl�k, kamu düzen� veya kamu sağlığı açısından Türk�ye’de çalışmasında sakınca olduğunun �lg�l�
kamu kurum ve kuruluşlarınca b�ld�r�lmes�,

h) Sağlık sebepler� veya zorunlu kamu h�zmet� g�b� mücb�r sebepler dışında b�r �şverene bağlı olarak ver�len
çalışma �z�nler�nde aralıksız olarak altı aydan, bağımsız veya süres�z çalışma �z�nler�nde �se aralıksız olarak b�r yıldan
uzun süre Türk�ye dışında kalması,

ı) 25 �nc� madde uyarınca çalışmaya başlamaması,
�) 30 uncu madden�n �k�nc� fıkrası kapsamında çalışma �zn�n�n askıya alınmasını gerekt�r�r durumunun süres�

�çer�s�nde b�ld�r�lmed�ğ�n�n veya çalışma �zn�n�n doksan günden fazla süreyle askıda kaldığının tesp�t�,
j) 32 nc� madden�n dördüncü fıkrası kapsamında Genel Müdürlükçe talep ed�len b�lg� ve belgeler� süres�

�çer�s�nde sunmaması veya taahhütler�n�n gerçekleşt�r�lmeyeceğ�n�n değerlend�r�lmes�,
k) 36 ncı madde kapsamında ver�len çalışma �zn� bakımından, anlaşmalı evl�l�k yaptığının �lg�l� kamu kurum

ve kuruluşlarınca b�ld�r�lmes�,
l) Uluslararası koruma başvurusunun ger� çek�ld�ğ�n�n veya ger� çek�lm�ş sayıldığının, uluslararası koruma

statüsünün sona erd�ğ�n�n veya uluslararası koruma statüsünün �ptal ed�ld�ğ�n�n İç�şler� Bakanlığınca b�ld�r�lmes�,
m) 43 üncü madde kapsamında ver�len çalışma �zn� bakımından, öğrenc� �kamet �zn�n�n �ptal ed�lmes�,
n) Çalışma �zn� başvurusunda beyan ed�len ücret tutarının altında b�r ücret almasını veya tam sürel� çalışmanın

kısm� sürel� çalışmaya dönüştürülmes�n� öngören �ş veya h�zmet sözleşmes� değ�ş�kl�ğ�n�n çalışma �zn�n�n
düzenlenmes�nden sonra yapıldığının tesp�t ed�lmes� veya 60 ıncı madden�n üçüncü fıkrasında bel�rt�len haller dışında
sosyal güvenl�k yükümlülükler�n�n eks�k şek�lde yer�ne get�r�ld�ğ�n�n tesp�t ed�lmes�,

o) Sosyal güvenl�k yükümlülükler�n�n yer�ne get�r�lmed�ğ�n�n tesp�t�,
ö) Süres�z çalışma �zn�n�n kes�nt�s�z olarak b�r yıldan daha uzun süreyle askıda kaldığının tesp�t�,
durumlarında �ptal ed�l�r.
(2) İşveren veya yabancı tarafından çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet�n�n �ptal�, �ler� tar�hl� olarak talep

ed�lemez.
(3) İptal ed�len çalışma �zn� belges�n�n çalışma �zn�n�n �ptal�ne �l�şk�n b�ld�r�m tar�h�nden �t�baren on beş gün

�ç�nde Bakanlığa �ade ed�lmes� zorunludur.
Çalışma �zn�n�n mah�yet�
MADDE 57 – (1) Bakanlıkça düzenlenen çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� geçerl� olduğu sürece

�kamet �zn� yer�ne geçer. Mültec� veya �k�nc�l koruma statüsü tanınan yabancılara �l�şk�n hükümler saklı kalmak
kaydıyla yabancının herhang� b�r nedenle �kamet �zn� olması yabancıya çalışma hakkı sağlamaz.

(2) Çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet�n�n herhang� b�r nedenle geçers�z hale gelmes� hal�nde buna bağlı
olan �kamet hakkı sona erer.

(3) Çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� dışında b�r nedenle Türk�ye’de geçerl� b�r �kamet �zn� olan
yabancıya ver�len çalışma �zn�n�n veya çalışma �zn� muaf�yet�n�n geçerl�l�ğ�n�n herhang� b�r nedenle sona ermes�
durumunda yabancının sah�p olduğu d�ğer �kamet �zn� geçers�z hale gelmez.

(4) B�r �şverene bağlı olarak ver�len çalışma �zn� düzenlend�ğ� �şyer� ve adreste geçerl�d�r.
Harç ve değerl� kâğıt bedel�
MADDE 58 – (1) 2/7/1964 tar�hl� ve 492 sayılı Harçlar Kanunu uyarınca çalışma �zn� ve çalışma �zn�

muaf�yet� harca tab�d�r.
(2) 21/2/1963 tar�hl� ve 210 sayılı Değerl� Kâğıtlar Kanunu uyarınca yabancılara düzenlenen çalışma �zn�

belges� ve çalışma �zn� muaf�yet� belges�nden değerl� kâğıt bedel� alınır.
(3) Çalışma �zn� süres�n�n uzatılması hal�nde harç ve değerl� kâğıt bedel�n�n tamamı alınır.
(4) 26 ncı madden�n �k�nc� fıkrası kapsamında yen�lenen çalışma �zn� belges� harca tab� olmayıp bu belge �ç�n

değerl� kâğıt bedel� alınır.
(5) 28 �nc� madden�n dördüncü fıkrası kapsamında yen�lenen süres�z çalışma �zn� belges� harca tab� olmayıp bu

belge �ç�n değerl� kâğıt bedel� alınır.
(6) İdaren�n kusuru neden�yle hatalı düzenlenen çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� belges�n�n

yen�lenmes� durumunda harç ve değerl� kâğıt bedel� alınmaz.
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(7) Kaybolma neden�yle çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet� belges�n�n yen�lenmes� hal�nde harç bedel�n�n
yarısı ve değerl� kâğıt bedel�n�n tamamı alınır.

(8) Muaf�yet geçerl�l�k süres� üç aydan kısa talep ed�len çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları �ç�n harç bedel�
alınmaz.

(9) Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet harcı �le değerl� kâğıt bedeller�n�n tahs�l�ne �l�şk�n usul ve esaslar
Bakanlık �le Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığınca müştereken bel�rlen�r ve Genel Müdürlükçe uygulanır.

(10) Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet� harçlarını, harca mevzu olan �şlem�n yapılmasını �steyen k�ş�ler
ödemekle mükelleft�r.

Kanun� çalışma süres�n�n hesaplanması
MADDE 59 – (1) Yıllık ücretl� �z�nler, �ş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ve analık, geç�c� �ş göremezl�k

ödenekler� alınan süreler, kanun� çalışma süres�ne dâh�l ed�l�r.
(2) B�r�nc� fıkrada sayılanlar dışında hang� süreler�n kanun� çalışma süres�n�n hesaplanmasına dâh�l ed�leceğ�n�

bel�rlemeye ve resm� �nternet sayfasında yayımlamaya Genel Müdürlük yetk�l�d�r.
(3) Süreler�n hesaplanmasında Bakanlığa başvuru tar�h� esas alınır.
Sosyal güvenl�k yükümlülüğü
MADDE 60 – (1) Çalışma �zn� veya çalışma �z�n muaf�yet� bulunan yabancılara �l�şk�n sosyal güvenl�k

yükümlülükler�n�n çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet başvurusu esnasında beyan ve taahhüt ed�len ücret ve tam
zamanlı çalışmaya �l�şk�n usul ve esaslar üzer�nden yer�ne get�r�lmes� zorunludur.

(2) Çalışma �zn� veya çalışma �z�n muaf�yet� kısm� sürel� çalışmak üzere düzenleneb�l�r. Kısm� sürel�
çalışmanın yapılab�leceğ� sektör, �ş ve meslekler Genel Müdürlükçe bel�rlenerek resm� �nternet sayfasında yayımlanır.
Bu kapsamda bulunan yabancılara �l�şk�n sosyal güvenl�k yükümlülükler� başvuru esnasında �braz ed�len �ş
sözleşmes�nde bel�rt�len ücret ve süreler üzer�nden yer�ne get�r�l�r.

(3) Çalışma �zn� veya çalışma �z�n muaf�yet� bulunan yabancı bakımından:
a) Yetk�lend�r�lm�ş sağlık h�zmet sunucularından veya �şyer� hek�m�nden alınmış �st�rahatl� olduğunu göster�r

raporun bulunması,
b) 4857 sayılı Kanunun 74 üncü maddes�nde sayılan haller�n bulunması,
c) Gözaltı veya tutukluluk haller�n�n bulunması,
ç) Çalıştığı �şyer�nde grev veya lokavt olması,
d) Yabancının geç�c� olarak yurtdışına çıkması,
e) Çalışmaya engel mücb�r sebepler�n var olması,
f) 30 uncu madde kapsamında çalışma �zn�n�n askıya alınmış olması,
haller�nde bu durumu kanıtlayan belgeler�n �şveren veya b�r �şverene bağlı olmaksızın düzenlenen çalışma

�z�nler�nde yabancı tarafından Sosyal Güvenl�k Kurumuna �brazı zorunludur.
(4) Çalışma �zn�n�n düzenlenmes�nden sonra çalışma �zn� başvurusunda beyan ed�len ücret�n altında ücret

ödenmes�n� veya tam sürel� çalışmanın kısm� sürel� çalışmaya dönüştürülmes�n� öngören �ş veya h�zmet sözleşmes�
değ�ş�kl�ğ� yapılamaz.

(5) Türk�ye’n�n taraf olduğu sosyal güvenl�k sözleşmeler� hükümler� saklıdır.
B�ld�r�m yükümlülüğü
MADDE 61 – (1) İşverenler �le b�r �şverene bağlı olmaksızın düzenlenen çalışma �z�nler�nde adına çalışma

�zn� düzenlenen yabancılar, çalışma �zn�n�n veya çalışma �zn� muaf�yet� kapsamında çalışmanın başlamasını ve sona
ermes�n�, çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet�n�n �ptal�n� gerekt�recek hâller� on beş gün �ç�nde ve bu
Yönetmel�kte b�ld�r�m yükümlüğü düzenlenen d�ğer hususları süres� �çer�s�nde Bakanlığa b�ld�rmekle yükümlüdür.

(2) Çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� ver�len yabancıların �şe başlayışlarına �l�şk�n Sosyal Güvenl�k
Kurumuna yapılan �şe g�r�ş b�ld�r�mler� ve çalışma �z�n süres� b�t�ş tar�h�nde yapılan �şten çıkış b�ld�r�mler� Genel
Müdürlüğe yapılmış sayılır. Bu kapsamda Genel Müdürlüğe ayrıca b�ld�r�mde bulunulmaz. Sosyal güvenl�k
yükümlülükler�nden muaf olan yabancıların �şe başlayış ve �şten çıkışlarına �l�şk�n b�ld�r�mler b�r�nc� fıkra kapsamında
Genel Müdürlüğe yapılır.

(3) Üç aya kadar düzenlenen çalışma �zn� muaf�yetler� b�ld�r�m yükümlülüğünden muaftır.
(4) Bu Yönetmel�k kapsamındak� b�ld�r�m yükümlülükler�ne uyulmaması hal�nde Kanunun b�ld�r�m

yükümlülüğüne aykırılık yaptırımları �şverene, b�r �şverene bağlı olmaksızın düzenlenen çalışma �z�nler�nde ve
çalışma �zn� muaf�yetler�nde adına �z�n veya muaf�yet düzenlenen yabancıya uygulanır.

(5) B�ld�r�mler s�stem üzer�nden yapılır. 12 nc� madden�n b�r�nc� fıkrası �le 13 üncü madden�n b�r�nc� fıkrası
kapsamında düzenlenen b�ld�r�mler�n s�stem üzer�nden yapılmasının mümkün olmaması durumunda bu b�ld�r�mler
elektron�k tebl�gat adres� aracılığıyla yapılab�l�r.

Belgeler�n yen�lenmes�
MADDE 62 – (1) Çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� belgeler�n�n kaybolması hal�nde bu durum derhal

�şveren veya yabancı tarafından s�stem üzer�nden Genel Müdürlüğe b�ld�r�lerek yen� belge taleb� yapılır.
Denetleme yetk�s�
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MADDE 63 – (1) Kanun ve bu Yönetmel�k kapsamındak� yükümlülükler�n yer�ne get�r�l�p get�r�lmed�ğ�
Bakanlık �ş müfett�şler� �le Sosyal Güvenl�k Kurumu müfett�şler� ve sosyal güvenl�k denetmenler� tarafından
denetlen�r. Bu kapsamda yapılacak teft�ş, denet�m ve soruşturmalar, uygulamakla yükümlü olunan mevzuatın teft�ş,
denet�m ve soruşturma hükümler�ne göre yapılır.

(2) Kamu �dareler�n�n denet�m elemanları �le kolluk kuvvetler�n�n, kend� mevzuatları gereğ�nce �şyerler�nde
yapacakları her türlü denet�m, �nceleme ve kontrol sırasında yabancı çalıştıran �şverenler �le yabancıların Kanun ve bu
Yönetmel�kten doğan yükümlülükler�n� yer�ne get�rmed�kler�n� tesp�t etmeler� hâl�nde, durum �lg�l� çalışma ve �ş
kurumu �l müdürlüğüne b�ld�r�l�r.

İdar� yaptırımlar
MADDE 64 – (1) 63 üncü madden�n b�r�nc� fıkrasına göre yapılan denet�mler ve �k�nc� fıkrasına göre yapılan

b�ld�r�mler üzer�ne, gönder�len tutanaklara ve denet�m raporlarına göre, Kanunda yer alan �dar� yaptırımlar çalışma ve
�ş kurumu �l müdürünce uygulanır.

(2) Kanun ve bu Yönetmel�k kapsamında düzenlenen b�ld�r�m yükümlülükler�n�n �hlal�ne �l�şk�n Bakanlıkça
yapılacak tesp�tler üzer�ne Kanunda yer alan �dar� yaptırımlar çalışma ve �ş kurumu �l müdürünce uygulanır.

(3) Türk�ye’n�n taraf olduğu anlaşmalar, uluslararası sözleşmeler ve özel kanunlarda çalışma �zn� almadan
çalışab�leceğ� düzenlenen yabancılar har�ç olmak üzere Bakanlığa ulaşan b�lg� ve belgelerden yabancıların çalışma �zn�
veya çalışma �zn� muaf�yet� olmaksızın çalıştırıldığının açık olarak tesp�t� hal�nde söz konusu b�lg� ve belgelere göre
Kanunda yer alan �dar� yaptırımlar çalışma ve �ş kurumu �l müdürünce uygulanır.

(4) Bu madde kapsamında çalışma ve �ş kurumu �l müdürlüğünce uygulanan �dar� yaptırımlara �l�şk�n b�lg�ler
ve 65 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrası kapsamındak� tesp�tler en geç on gün �çer�s�nde s�stem üzer�nden Genel Müdürlüğe
b�ld�r�l�r. B�ld�r�mde yer alacak hususlar Genel Müdürlükçe bel�rlen�r.

Çalışma �zn� olmadan çalıştığı tesp�t ed�len yabancıların sınır dışı ed�lmes�
MADDE 65 – (1) Çalışma �zn� olmadan çalıştığı tesp�t ed�len yabancılar sınır dışı ed�lmek üzere çalışma ve �ş

kurumu �l müdürlüğünce Kanunun 23 üncü maddes�n�n sek�z�nc� fıkrası uyarınca �l göç �dares� müdürlüğüne b�ld�r�l�r.
(2) B�r�nc� fıkra kapsamındak� yabancının �şveren veya �şveren vek�l�, yabancının ve varsa eş ve çocuklarının

konaklama g�derler�n�, ülkeler�ne dönmeler� �ç�n gerekl� masrafları ve gerekt�ğ�nde sağlık harcamalarını karşılamak
zorundadır. Bu g�der, masraf ve harcamaların Göç İdares� Başkanlığı bütçes�nden karşılanması hâl�nde, bu madde
gereğ�nce ödenen tutarlar, 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanun
uyarınca �şveren veya �şveren vek�l�nden tahs�l ed�l�r.

(3) İk�nc� fıkranın uygulanmasına �l�şk�n usul ve esaslar Bakanlık ve İç�şler� Bakanlığınca müştereken
bel�rlen�r.

İdar� �t�raz ve yargı yolu
MADDE 66 – (1) Çalışma �zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� başvurusunun redd� ve düzenlenen belgeler�n �ptal�

kararları, �şverenler �le b�r �şverene bağlı olmaksızın düzenlenen çalışma �z�nler� ve çalışma �zn� muaf�yetler�nde
yabancılara 11/2/1959 tar�hl� ve 7201 sayılı Tebl�gat Kanunu hükümler�ne göre tebl�ğ ed�l�r.

(2) Bakanlığın Kanun ve bu Yönetmel�k kapsamında verd�ğ� kararlara karşı �lg�l�ler tarafından tebl�ğ
tar�h�nden �t�baren otuz gün �ç�nde Bakanlığa �t�raz ed�leb�l�r.

(3) İt�razlar s�stem üzer�nden yapılır. İt�raza �l�şk�n b�lg� ve belgeler başvuruya eklen�r. İt�razın redded�lmes�
hâl�nde �dar� yargı yoluna başvurulab�l�r.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 67 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, Kanun ve bu Yönetmel�k hükümler�ne aykırı

olmamak kaydıyla her türlü �dar� düzenleme yapmaya Genel Müdürlük yetk�l�d�r.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 68 – (1) 29/8/2003 tar�hl� ve 25214 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yabancıların Çalışma İz�nler�

Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
(2) Mevzuatta, b�r�nc� fıkra uyarınca yürürlükten kaldırılan Yabancıların Çalışma İz�nler� Hakkında Kanunun

Uygulama Yönetmel�ğ�ne yapılan atıflar bu Yönetmel�ğe yapılmış sayılır.
YEDİNCİ BÖLÜM

Geç�c� ve Son Hükümler
Geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n;
a) 15 �nc� maddes� kapsamında �kamet �zn� olmadan başvuru yapılması, Bakanlığa kâğıt ortamında başvuru

belges� gönder�lmemes�, Genel Müdürlükçe başvuru b�lg� ve belgeler�n�n bel�rlenmes�,
b) 20 nc� maddes� kapsamında ön �z�n talepler�n�n �lg�l� merc�e s�stem üzer�nden �let�lmes�,
c) 22 nc� maddes� kapsamında değerlend�rme kr�terler�n�n bel�rlenmes�,
ç) 44 üncü maddes� ve 49 uncu maddes�n�n beş�nc� fıkrası kapsamında Dış�şler� Bakanlığına yapılacak çalışma

�zn� veya çalışma �zn� muaf�yet� başvuruları,
bakımından gerekl� �dar� ve tekn�k çalışmalar tamamlanıncaya kadar mevcut uygulamalar devam eder.
(2) Bu Yönetmel�ğ�n;
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a) 26 ncı maddes� uyarınca şube veya görev değ�ş�kl�ğ� yapılmasına,
b) 27 nc� maddes� kapsamında çalışma �zn� süre uzatma müracaat belges� ver�lmes�ne,
c) 28 �nc� ve 29 uncu maddeler kapsamındak� başvuruların yurtdışından yapılmasına,
ç) 30 uncu maddes� kapsamında çalışma �zn�n�n askıya alınmasına,
d) 48 �nc� ve 53 üncü maddeler� har�ç olmak üzere çalışma �zn� muaf�yet�ne �l�şk�n hükümler�n�n

uygulanmasına,
gerekl� tekn�k çalışmaların tamamlanmasının ardından başlanır.
(3) Bu madde kapsamında bel�rt�len çalışmaların tamamlandığı b�lg�s� Bakanlık �nternet s�tes�nde duyurulur.
(4) 4/4/2014 tar�h�nden önce ver�len süres�z çalışma �z�nler�nde, süres�z çalışma �zn� belges�n�n bu

Yönetmel�ğ�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �çer�s�nde yen�lenmemes� hal�nde süres�z çalışma �zn�, �z�n
belges� yen�lenene kadar askıya alınır.

Tebl�gat ve b�ld�r�m
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Çalışma �zn� ve çalışma �zn� muaf�yet� başvurularıyla �lg�l� �ş ve �şlemlere �l�şk�n

kararların tebl�ğ� ve b�ld�r�m�, elektron�k tebl�gat adres�ne �l�şk�n gerekl� çalışmalar tamamlanıncaya kadar başvuru
sah�b� tarafından s�stem üzer�nden güvenl� elektron�k �mza �le �mzalanmak suret�yle beyan ve taahhüt ed�len elektron�k
posta adres�ne yapılır.

Yürürlük
MADDE 69 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 70 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı yürütür.
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