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Sirkiiler

) Bordro ve Yasal Siirecler
Yillik Ucretli izin Hakkinda Bilgilendirme 09.08.2024

Degerli is ortagimiz, Bordro ve Yasal Siirecler {izerine sizler i¢in bir hatirlatma
mahiyetli sirkiiler diizenledik.

Ozet; llgili sirkiilerimiz, isgi-isveren iliskilerinin korunmasinin saglanmasi, kolaylastirici
ve koruyucu tedbirlerin alinmasi ve gilindemde olan meseleleri tekrar hatirlatma
mahiyetindedir.

icerik, Yillik izin Siireleri konusunu ele almis, Kanun, Yonetmelik ve bazi Yargi

kararlariyla birlikte sizlere sunulmustur.

A. Yilik Ucretli izin Hakk

Anayasa “Dinlenmek, calisanlarin hakkidir” hiikmiiyle yillik izin haklar1 ve sartlari
kanunla diizenlenece@ini belirtmis ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 53. ve takip eden
maddelerinde ticretli y1llik izin hakki ve sartlari diizenlenmistir.

Buna gore 4857 Sayili kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin isyerinde ise
basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de i¢inde olmak {izere, en az bir yil ¢alismis olan
is¢ilere yillik ticretli izin verilir.

B. Yillik izin Siireleri
Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

- Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 giinden,
- Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara 20 giinden,
- On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden, az olamaz.

- Yer alt1 islerinde ¢alisanlar i¢in izin siireleri dorder giin artirilarak uygulanir.

Ancak 18 yas ve altinda olanlar ile 50 yas ve iizerinde olan isgiler i¢in verilecek izin siiresi
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20 giinden az olamaz.
C. Yilk Ucretli iznin Uygulanmasina iliskin Onemli Bilgiler

4+ Yillik dcretli izin isveren tarafindan bolinemez. Bu iznin isveren tarafindan siirekli bir
sekilde verilmesi zorunludur. Ancak, 53’{inci maddede dngoriilen izin siireleri, taraflarin
anlagsmas1 ile bir boliimii on giinden asagi olmamak iizere boéliimler halinde
kullanmilabilir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus yillik ticretli iznin boliinmezligi ilkesi olmaktadir.
Bir boliimii on giinden asagi olmamak tizere boliimler halinde kullanilabilir olmast
unutulmamalidir. AKSI uygulamanin tespiti halinde idari para cezasi giindeme gelecektir.

+ Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya dinlenme
ve hastalik izinleri y1illik izne mahsup edilemez.

4+ Yillik {icretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siliresinden sayilmaz.

Bu noktada en ¢ok tartisilan konunun cumartesi giinlerinin yillik izin hesabinda dikkate
alimp alinmamasi gerektigidir. Yargitay'in almis oldugu ilke karart dogrultusunda
Cumartesi giinii hafta tatili olarak degerlendirilmemis ve yillik izine dahil edilerek izin
stiresinden diistilebilecegi ifade edilmistir.

4 Yillik Gicretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda
gececek siireleri karsilamak iizere igveren toplam 4 giine kadar {icretsiz yol izni vermek
zorundadir

Soz konusu durum belgeleme kosulu aramaktadwr. Aksi takdirde iicretsiz yol izni
talebinin karsilanmasi zorunlu olmayacaktir.

4 Isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

4+ Isveren veya isveren vekili Nisan ay1 basi ile Ekim ay1 sonu arasindaki siire iginde, is¢ilerin
timiinii veya bir kismin1 kapsayan toplu izin uygulayabilir. Toplu izin donemleri, bu
donemlerde heniiz yillik iicretli izin hakkin1 kazanmayan isgileri de kapsayacak sekilde
belirlenebilir.

4+ Igveren, yillik iicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin donemine iliskin iicretini ilgili
is¢inin izine baglamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Izin donemine iliskin iicretin, isciye izine baslamadan once pesin olarak odemek veya
avans olarak vermek zorunda oldugu ifade edilmistir. Nitekim verilen iicretin ispat
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zorunlulugu da igverene ait oldugu unutulmamalidir. Aksi uygulamanin tespiti halinde idari
para cezasi giindeme gelecektir.

4+ Yillik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi iginde ticret karsilig1 bir iste ¢alistigi
anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine 6denen iicret isveren tarafindan geri alinabilir.

Hgili hiikiim ise iscinin yillik iznini kullandigi sirada baska bir iste calismasini
vasaklamigtir. Sayet is¢inin ticret karsiligi baska bir iste calistigi anlasilirsa bu izin siiresi

icinde kendine 6denen iicret igverenden geri alinabilir.

4+ Yillik izin hakkimin {icrete doniismesi i¢in is sézlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada,
sozlesmenin sona erme seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi
bulunmamaktadir. (Esas Numarasi: 2016/32076 Karar Numarasi: 2020/16632)

+ Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin
kullandirildigint imzali izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. (Esas Numarast:
2016/32076 Karar Numarasi: 2020/16632)

D. Yillik Ucretli izne Iliskin idari Para Cezalan

- Yillik iicretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek, 2.666 TL (Bu durumdaki her is¢i igin)

- Izin iicretini yasaya aykir1 sekilde ddemek veya eksik ddemek 2.666 TL (Bu durumdaki
her is¢i igin)

- Is s6zlesmesi feshedilen is¢iye yillik izin iicretini ddememek 2.666 TL (Bu durumdaki
her is¢i igin)

- Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykirt olarak izni kullandirmamak veya eksik
kullandirmak 2.666 TL (Bu durumdaki her isg¢i i¢in)

Saygilarimizla,
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