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Sirkiiler

Bordro ve Yasal Siirecler
Uzaktan Calisma Hakkinda Bilgilendirme 09.08.2024

Degerli is ortagimiz, Bordro ve Yasal Siirecler {izerine sizler i¢in bir hatirlatma
mahiyetli sirkiiler diizenledik.

Ozet; llgili sirkiilerimiz, isgi-isveren iliskilerinin korunmasinin saglanmasi, kolaylastirici
ve koruyucu tedbirlerin alinmasi ve gilindemde olan meseleleri tekrar hatirlatma
mahiyetindedir.

icerik, Uzaktan Calisma konusunu ele almis, uzaktan ¢alismanmn usul ve esaslarmni tekrar
hatirlatmak tizere diizenlenmistir.

A. Uzaktan Calisma

Uzaktan calisan: Is gérme ediminin tamamim veya bir kismini1 uzaktan ¢alisarak yerine
getiren 1s¢iy1,

Uzaktan ¢alisma: Iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is
gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglar ile igyeri disinda yerine getirmesi
esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iliskisini, ifade etmektedir.

B. Usul ve Esaslar
+ Uzaktan ¢alismaya iliskin is s6zlesmeleri yazili sekilde yapilir.

Igili hiikiim uzaktan ¢calisma iliskin sézlesmenin mutlak suretle yazili olarak yapilmasi
gerektigi ifade ederken sozlesme iceriginde uzaktan ¢alisilacak siire tamamen ya da hibrit
olarak belirlenebilecektir.

+ SoOzlesmede; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve licretin 6denmesine
iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin korunmasina

iliskin yiikiimliiliikler, isverenin is¢iyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel ¢alisma sartlarina
iligkin hiikiimler yer alir.

B.1 Uzaktan Calismanin Yapilamayacag Isler
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Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle ¢alisma, bu maddelerin islenmesi veya
s6z konusu maddelerin atiklar ile ¢alisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan
calisma islemlerini iceren islerde uzaktan ¢alisma yapilamaz.

B.2 Uzaktan Calismaya Gegis
Is iliskisi dogrudan uzaktan calisma sdzlesmesi ile kurulabilir veya halihazirda isyerinde
calisan isc¢inin is sozlesmesi, is¢inin ve isverenin anlagsmasi halinde, uzaktan calisma
sOzlesmesine dontistiiriilebilir.
(1) Is¢inin, uzaktan ¢alisma yapma talebi ile ilgili hususlar asagidadir:
a) Talep yazili olarak yapilir.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.

¢) Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan ¢calismaya uygunlugu
ile igverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

(3) Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin iginde is¢iye talebin yapildigi
usulle bildirilmesi esastir.

(4) Talebin kabul edilmesi halinde belirtilen hususlara uygun sekilde sozlesme yaptlir.

(5) Uzaktan ¢alismaya gegen is¢i, ikinci fikrada belirtilen usulle tekrar isyerinde
calisma talebinde bulunabilir. Igveren, soz konusu talebi oncelikli olarak degerlendirir.

(6) Uzaktan ¢alismanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle igyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmast halinde uzaktan ¢calismaya gegis igin ig¢inin talebi
veya onayl aranmaz.

C. SGK Boyutu

4+ Sosyal Giivenlik Kurumu sigortalilarin ay icerisindeki bildirilen giin sayisinin yani sira
calisma giin sayisinin ne kadarmin uzaktan ¢alisma olduguna dair bildirim yapilmas1 gerektigini
belirtmis ve konuyla ilgili “Uzaktan Calisma Giin Bildirimi” genel yazisinda usul ve esaslara
yer vermistir.

4+  Calisma siiresinin tamaminda uzaktan ¢alisan sigortalilar bakimindan uzaktan ¢alisma
giin sayisina ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile yillik iicretli izin ya da hafta tatili glinleri
dahil edilecek;

4+  Isyerinde ve uzaktan c¢alismay1 birlikte igeren karma sozlesmeler ile calistirilan
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sigortalilar bakimindan ise yalnizca fiilen uzaktan calisilan giinler uzaktan ¢alisma giin sayisi
olarak bildirilecektir.

Ornek: Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan calisan bir sigortalinin
kullandig hafta tatili giinleri de uzaktan ¢alisma giinleri icinde bildirilecek ve prim odeme
gtin sayisi ve uzaktan ¢alisma giin sayisi 30 giin olarak sisteme girilecektir.

Ornek: Ayda 4 giin hafta tatili olan ve tiim is giinlerinde uzaktan ¢alisan bir sigortalinin,
calismayarak gecirdigi ulusal bayram ve genel tatil giinleri de uzaktan ¢alisma giinleri
icinde bildirilecek ve prim odeme giin sayisi ve uzaktan ¢alisma giin sayis1 30 giin olarak
sisteme girilecektir.

Ornek: Ayda 4 giin hafta tatili olan bir sigortali 5 is giinii igyerinde calismakta, kalan is
giinlerinde ise uzaktan ¢aliymaktadir. Buna gére soz konusu sigortalinin 4 giin hafta tatili,
5 giinde igyerinde ¢alisma giinii bulundugundan bildirilecek uzaktan ¢alisma giin sayis1 21
giin olacak, prim odeme giin sayisi ise 30 giin olarak bildirilecektir.

Isyerinde ¢alisma ve uzaktan ¢alisma seklinde karma sozlesmeyle calisan bir sigortalinin
valnizca fiilen uzaktan ¢alistigi giinler uzaktan ¢alisma giin sayisina dahil edilecektir.

Ornek: Ayda 8 giin hafta tatili olan bir sigortalimin ¢alisma siiresinin yarisini uzaktan
calisarak, yarisini isyerinde ¢alisarak gecirmesi halinde sigortalimin is giinii sayis1 22 giin
olmakta yarist isyerinde c¢alisildig icin de uzaktan ¢alisma giin sayist 11 giin olarak
bildirilecek prim édeme giin sayisi ise 30 giin olarak sisteme girilecektir.

D. idari Para Cezalar

- Cagri lizerine ve uzaktan ¢aligma hiikiimlerine aykir1 davranmak 1.402 TL (Bu
durumdaki her is¢i i¢in)

Saygilarimizla,
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