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Değerli iş ortağımız, 31 Aralık 2024 Tarihli Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından 
yayımlanan “Yemek Bedeli” isimli genelgeyi sizlerle paylaşmak isteriz. 

 
Özet, duyurumuzda SGK tarafından yayımlanan Genelge ile yemek yardımı yöntemlerinin Sigorta 

Priminden istisna tutulma durumları incelenmiştir. 
 

 İşverenlerce Sigortalılara Nakit Olarak Verilen Yemek Bedelinde Uygulama 
 

İşverenlerce sigortalılara yemek bedeli adı altında nakden yapılan ödemelerin günlük 158,00 TL’lik 
tutarı prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 
 
 Sigortalılara İşyerinde veya İşyerinin Müştemilatında Yemek Verilmesi Halinde 

Uygulama 
 
İşverenlerce işyerinde veya müştemilatında kendi imkanlarıyla yemek verilmesi amacıyla 

işverenler tarafından sigortalılara sağlanan bu menfaat sigorta primine esas kazanca dahil 
edilmeyecektir. 
 
 Yemek Bedelinin Yemek Kuponu, Yemek Kartı, Yemek Çeki vb. Araçlarla 

Karşılanması Halinde Uygulama 
 

Yemek kartı/çeki/kuponunun yemek bedeli ödemesi dışında nakit ya da nakit yerine geçecek 
şekilde başka amaçlarla kullanılma imkanı olmaması halinde, yemek kartı/çeki/kuponuna 
yüklenen tutar prime esas kazanca dahil edilmeyecektir. 

 
Örnek: İşveren (A)’nın çalıştırdığı sigortalılara 5.000 TL tutarında yemek kartı vermesi ve söz 

konusu kartın yemek bedeli ödemesi dışında nakit ya da nakit yerine geçecek şekilde başka amaçlarla 
kullanılma imkanı olmaması halinde, yemek kartına yüklenen 5.000 TL’lik tutar prime esas kazanca 
dahil edilmeyecektir. 
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